
Potenzialtransfer: 
 

Modellprojekt zur 
Fachkräftesicherung  
in Thüringer Unternehmen - 
Berufsabschluss für An- und 
Ungelernte 
 

 

Ablauf des Modellprojekts: 

 

Ziel: 

- Fachkräftegewinnung und  
-bindung durch Qualifizierung 

der An- und Ungelernten im 
eigenen Unternehmen 

- Stärkung Ihres Unternehmens 

durch Ausbau Ihres 
Fachkräftepools 

Ausgangslage: 
- steigende Qualitätsanforderun-

gen bei Kunden  nur durch 
hochwertige personelle und 

materielle Ressourcen zu 
gewährleisten 

- demografische Entwicklung  

rückläufiges Arbeits-, insbes. 
Fachkräfteangebot 

 Gewinnung von Fachkräften als 

immer größere Herausforderung 

Ansatz und Leistungen des 
Modellprojekts: 
1. Qualifizierung bis hin zum 

anerkannten 
Fachkraftabschluss: 

- bedarfsgerecht 
- auf vorhandenem Wissens-

stand des Mitarbeitenden 

aufbauend 
- berufsbegleitend und somit 

unternehmerfreundlich 
2. umfangreiche Beratung von 

Teilnehmenden und 

Unternehmen 
3. intensive Vorbereitung auf 

die Teilnahme an der 
Kammerprüfung (IHK/HWK) 

4. kostenlose Weiterbildung 

eines betrieblichen 
Lernbegleiters 

Ihre Vorteile: 
- bewährtes Personal wird 

weiter entwickelt 
- mit zentralen Arbeitsprozessen 

und wichtigen unternehmens-
bezogenen Abläufen ist dieses 

Personal besser vertraut als 
neu rekrutierte Fachkräfte 

- als Fachkräfte sind Ihre 

Mitarbeiter flexibler im 
Unternehmen einsetzbar 

- höhere Produktivität und 
Rentabilität durch Erweiterung 
der Fachkenntnisse Ihrer 

Belegschaft 
- Personalbindung 

- Kostenübernahme im Rahmen 
der Projektförderung durch 

ESF/GFAW 

Dauer des Projektes insgesamt ca. 6 …12 Monate (je nach indiv. Situation) 

Kenntnisermittlung 
und 

Prüfung der 
Eignung 

Identifizierung von 
(betrieblichen) 

Lernmöglichkeiten 

Vorbereitung zur 
Externenprüfung 

(ca. 180 Std.) 

Individuelle 
Vorbereitung 
und Prüfung 

Ausbildung von 
betrieblichen 

Lernbegleitern 

Begleitung durch Projektteam und betriebl. Lernbegleiter 



 
 

Für welche Berufsfelder wird die 
Qualifizierung angeboten? 

 

Metallberufe 
 
Elektroberufe 
 
Lager- und Logistikberufe 
 
Kaufmännische Berufe 
 
Informations- und 
Kommunikationssysteme 
 
Bau- und Holzberufe 
 
Farbberufe und Raumgestaltung  
 
 

Abschluss   
 

Facharbeiterprüfung (Externenprüfung) 
vor den Kammern (IHK, HWK) in 
Thüringen 
 

Dauer / Zeitliche Lage 
 

Berufsbegleitende 
Prüfungsvorbereitung, Prüfungen im 
Januar oder Juli 
 

 
 
                           

Kontakt 
 

VHS-Bildungswerk in Thüringen GmbH 

Oskar-Gründler-Straße 4 

99867 Gotha 

 

Ansprechpartner:  

Volker Alsdorf 

Silvia Lengefeld 

Telefon: 03621 232 90 

E-Mail:  volker.alsdorf@vhsbw.de 

  silvia.lengefeld@vhsbw.de 

 

Eichenbaum GmbH 

Friemarer Straße 38 

99867 Gotha 

 

Ansprechpartner:  

Cornelia Friedrich 

Telefon: 03621 510 409 

E-Mail:  friedrich@eichenbaum.de 

 

Universität Erfurt 

Fachgebiet Berufspädagogik und berufliche 

Weiterbildung  

Nordhäuser Str. 63 

99089 Erfurt 

 

Ansprechpartner: 

Dr. Dietmar Heisler, 

Tom Schröter 

Telefon:  0361 737 2076 

E-Mail:  dietmar.heisler@uni-erfurt.de 

tom.schroeter@uni-erfurt.de
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