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Der Newsletter #FairNetztEuch  knüpft an die bukof-Kampagne „Fairnetzt Euch!“ an und informiert zu Aktivitäten 
rund um Entgeltgerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen in Hochschulsekretariaten.  
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Am 12. und 13. September 2022 fand unter dem Titel Fair-
NetztEuch! 2.0 an der Universität Kassel eine Fortbildungs– 
und Netzwerkveranstaltung der Hochschulsekretariate zum 
Thema „Arbeit Sichtbar Machen“ statt.  
Das zweite bundesweite Treffen dieser Art wurde von der 
bukof-Kommission Mitarbeiter*innen in Technik und Ver-
waltung und der Stabsstelle Gleichstellung der Universität 
Kassel organisiert. 
Im Eröffnungsvortrag sprach Zita Küng – Beraterin, Juristin 
und Aktivistin aus der Schweiz darüber, wie Frauen in nied-
rig entlohnten Beschäftigtengruppen ihre Interessen erfolg-
reich durchsetzen können. Um den nötigen Handlungsdruck zu erzeugen, sei es wichtig, an Prozessen anzusetzen, die 
existenziell für das Funktionieren von Gesellschaften bzw. Organisationen sind.  
Die Soziologin Dr.in Jule Elena Westerheide von der Universität Duisburg-Essen stellte in ihrer Forschung die Bedeu-
tung von Hochschulsekretariaten für das Funktionieren von Hochschulen fest. Die von den Mitarbeitenden in den 
Hochschulsekretariaten geleistete Arbeit werde jedoch in der Eingruppierung nicht berücksichtigt. Notwendig sei ei-
ne Aufwertung des Büromanagements in Gänze, wozu es kollektive Strategien und „handfeste Strategien des Arbeits-
kampfes“ brauche. In diesem Kontext seien Netzwerke von großer Bedeutung.  
Am zweiten Tag gab es vier parallel stattfindenden Workshops zum Tagungsthema.  
Insgesamt nahmen 100 Personen teil und es waren 26 Sekretariatsnetzwerke vertreten. Als Resultat aus der Tagung 
hat sich ein bundesweites Netzwerk gegründet. Ein Online-Treffen des Netzwerks findet am 30.01.2023 statt.  
Interessierte an der Netzwerk-Tätigkeit können sich per Mail an elke.schulte-lippern@uni-due.de oder  
frauenbeauftragte@uni-bremen.de wenden.  
 
Das Programm findet sich hier.  
Der ausführliche Bericht zur Tagung findet sich hier.  

In einem „Maßnahmen-Mosaik“ sollen mittels 
einzelner Bausteine Umsetzungsbeispiele der 
Kampagne „FairNetztEuch!“  dokumentiert 
werden.  
 
 
 
 
 
Gesammelt werden: 
• Prozesse und Best Practice Umsetzungsbei-

spiele der Kampagne 
• Beispiele für Tätigkeitsvorgänge, in denen 

selbständige Tätigkeiten im Sekretariatsbe-
reich anerkannt wurden oder  

• Ideen für wertschätzende Berufsbezeichnun-
gen für Hochschulsekretär*innen  

Diese können bei Jutta Grau (jutta.grau@uni-
bielfeld.de)  oder Martina Moos
(fgb_moos@hsl.fra-uas.de) eingereicht werden. 

Newsletter #FairNetztEuch 

Für mehr Infos zum Thema: bukof-Kommission Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung  

Fo
to

: M
o

n
ic

a 
W

eh
au

s 

Die „Kasseler Karte“ 
wurde auf dem Netz-
werktreffen in Kassel ini-
tiiert und bildet die in 
Deutschland bereits be-
stehenden Sekretariats-
netzwerke ab. Steckbrie-
fe der einzelnen Netz-
werke informieren über 
Projekte, Visionen und 
Ziele an den jeweiligen 
Standorten.  
Eine digitale Visualisie-
rung der Karte auf der 
bukof-Webseite ist in 
Planung. 

Fo
to

: M
o

n
ic

a 
W

eh
au

s 

K
as

se
le

r 
K

ar
te

 

M
aß

n
ah

m
en

-M
o

sa
ik

 

Fo
to

: M
ar

ti
n

a 
M

o
o

s 

2/2023 

https://bukof.de/service/kampagne-fairnetzteuch/
https://bukof.de/kommissionen-liste/mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung/
https://bukof.de/kommissionen-liste/mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung/
https://bukof.de/wp-content/uploads/Einladung-und-Progamm-FairNetztEuch-2022-002.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/22-09-12-FairnetztEuch-2.0_Veranstaltugnsbericht.pdf
https://bukof.de/kommissionen-liste/mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung/

