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Forschungsprojekt Tradition im Wandel 
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• Die Aufnahme des Schützenwesens in das Bundesweite Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes wurde im Jahr 2016 

zum Anlass genommen, um an der Universität Paderborn zunächst am Center for Riskmanagement und heute am 

Kompetenzzentrum für Kulturerbe das Forschungsprojekt „Tradition im Wandel“ einzurichten

• Seither setzt sich das Projekt mit dem Schützenwesen und seiner Bedeutung für die Region Westfalen mit der Zielsetzung 

auseinander

➢ historische Wandlungsprozesse aufzuzeigen

➢ gegenwärtige, auf die Kulturform wirkende Risiken zu ermitteln 

➢ sowie Zukunftsperspektiven in Interaktion mit den Trägergruppen zu skizzieren



Forschungsprojekt Tradition im Wandel 
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• Im Rahmen des interdisziplinären Projekts wird untersucht

➢ welche Bedeutung gesellschaftlichen Ritualen, Bräuchen und Festen in der heutigen Gesellschaft 

beigemessen wird 

➢ inwieweit Relevanz und Akzeptanz der tradierten Schützenvereinswerte einem Wandel unterliegen

➢ in welchem Verhältnis Tradition und gesellschaftliche Transformation stehen 



Immaterielles Kulturerbe
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• Seit 2015 ist das Schützenwesen als Immaterielles Kulturerbe der Bundesrepublik und somit als „ein wichtiger, 

historisch gewachsener und lebendiger Teil der regionalen wie lokalen Identität“ anerkannt

• Die UNESCO-Konvention zum Erhalt des Immateriellen Kulturerbes von 2003 nennt fünf Ausdrucksbereiche:

a) mündlich überlieferte Traditionen und Ausdrucksformen, einschließlich der Sprache als Träger des immateriellen Kulturerbes;

b) darstellende Künste;

c) gesellschaftliche Bräuche, Rituale und Feste;

d) Wissen und Bräuche in Bezug auf die Natur und das Universum;

e) traditionelle Handwerkstechniken



Projektphasen
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2016 – 2017

Projektphase I

Pilotstudie mit fünf 

ausgewählten 

Schützenvereinen zur 

Ermittlung personeller 

und ökonomischer 

Risiken 

2017 – 2020

Projektphase II

Umfrage mit 5470 

Befragten zur 

Ermittlung 

soziokultureller Risiken 

und Leitfaden-

Konzeption zur 

Entwicklung von 

Zukunftskonzepten

2020 – 2022

Projektphase III

Praxisphase mit 

Vereinsworkshops und 

individueller 

Entwicklung von 

Zukunftskonzepten 

sowie Corona-

Sonderstudie I 

(Umfrage)

2022 – 2024

Projektphase IV

Transfer- & Förder-

phase mit Förderungen 

und Umsetzung 

innovativer Projekte, 

Vermittlungsangeboten 

sowie Corona-

Sonderstudie II 

(Interviews)
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• Die Teilhabe und Einbindung der Trägergruppen, also der Verbände, Vereine, Mitglieder (in Deutschland über 2 

Millionen) und Interessierten war und ist ein Kernanliegen des Projekts, sodass niederschwellige Informations- und 

Zugriffsmöglichkeiten initiiert und installiert wurden

Einführungsvideo

go.upb.de/schuetzenwesen



Das Schützenwesen in Westfalen als Immaterielles Kulturerbe
Tradition im Wandel: Entwicklungen, Kontinuitäten und Zukunftsperspektiven

Publikationen

Veranstaltungen

Warsteiner Schützenkonferenz
Jährlich im November stattfindende Veranstaltungsreihe | https://kw.uni-paderborn.de/warsteiner-schuetzenkonferenz

Vereinsworkshops
zur Entwicklungen von Zukunftskonzepten | https://kw.uni-paderborn.de/vereinsworkshops

Forschungsprojekt 

Tradition im Wandel 
Das Schützenwesen in Westfalen als Immaterielles Kulturerbe

Digitalangebote

Website des Forschungsprojekt 
go.upb.de/schuetzenwesen

Newsletter „Schützennews“
https://kw.uni-paderborn.de/newsletter

Podcast „Tradition im Wandel“
https://kw.uni-paderborn.de/podcast

Dokumentationen

Register guter Praxisbeispiele
https://kw.uni-paderborn.de/register-guter-praxisbeispiele

Ideenpool für Vereins- und Festalternativen in Zeiten der Corona-Pandemie
https://kw.uni-paderborn.de/ideenpool-fuer-schuetzenfestalternativen-2021

Immaterielles Kulturerbe in der Coronakrise
Gesellschaftliche Bräuche, Rituale und Feste und die Folgen von Covid-19 am Bespiel des Schützenwesens 

https://kw.uni-paderborn.de/warsteiner-schuetzenkonferenz
https://kw.uni-paderborn.de/vereinsworkshops
https://kw.uni-paderborn.de/historisches-institut/materielles-und-immaterielles-kulturerbe/kompetenzzentrum/tradition-im-wandel
https://kw.uni-paderborn.de/newsletter
https://kw.uni-paderborn.de/podcast
https://kw.uni-paderborn.de/register-guter-praxisbeispiele
https://kw.uni-paderborn.de/ideenpool-fuer-schuetzenfestalternativen-2021
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FOLGEN DER PANDEMIE FÜR DAS SCHÜTZENWESEN –

HERAUSFORDERUNGEN & POTENZIALE

Jonas Leineweber 

SONDERSTUDIE

CORONA-



Corona-Sonderstudie I und II zu den Folgen der Pandemie für 
Bräuche, Rituale und Feste als Immaterielle Kulturerbe
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Corona-Sonderstudie 2020 – 2022 

Online-Umfrage

zu den Folgen der Pandemie 

für Schützenvereine mit 2274 

Befragten

Medienanalyse

von u.a. 240 Grußworten in 

Zeitungsartikeln sowie 

politischen Äußerungen

Ideenpool

für kreative, interaktive und 

digitale Vereinsinitiativen und 

Schützenfestalternativen in 

Zeiten der Corona-Pandemie

Corona-Sonderstudie 2022 – 2024 

Interviews und Begleitung

von Vorständen und Verbänden zum Umgang der 

Schützenvereine mit der Pandemie, zur Bilanz der 

Schützenfeste 2022 nach zwei jähriger Pause, zu 

finanziellen Folgen sowie zu nachhaltigen und 

ggf. programmatischen Veränderungen und 

Entwicklungen im Schützenwesen  

Kurzfristige Folgen Mittel- und langfristige Folgen



Pressspiegel
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Corona-Sonderstudie I
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Corona-Sonderstudie 2020 – 2022 

Online-Umfrage

zu den Folgen der Pandemie 

für Schützenvereine mit 2274 

Befragten

Medienanalyse

von u.a. 240 Grußworten in 

Zeitungsartikeln sowie 

politischen Äußerungen

Ideenpool

für kreative, interaktive und 

digitale Vereinsinitiativen und 

Schützenfestalternativen in 

Zeiten der Corona-Pandemie

mit Vorständen von Schützenvereinen und 

Verbänden zum Umgang der Vereine mit der 

Pandemie, zur Bilanz der Schützenfeste 2022 

nach zwei jähriger Pause, zu finanziellen Folgen 

sowie zu nachhaltigen und ggf. 

programmatischen Veränderungen und 

Entwicklungen im Schützenwesen  

Kurzfristige Folgen

• Insgesamt wurden drei Umfragen zu den 

Auswirkungen der Pandemie für das Immaterielle 

Kulturerbe im Bereich „gesellschaftliche Bräuche, 

Rituale und Feste“ durchgeführt

➢ Schützenwesen (n=2271)

➢ Rheinischer Karneval (n=1542)

➢ Schwörtagstradition (n=1039)



Vermisste Aspekte durch die ausgefallenen Veranstaltungen 2020

Jonas Leineweber 14
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Vermisste Aspekte durch die ausgefallenen Veranstaltungen 2020
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Begriff gar nicht etwas stark sehr stark stark/sehr stark

Treffen von Freunden und 
Bekannten

2,0 8,4 31,3 58,4 89,7 %

Geselligkeit 2,1 9,3 33,2 55,4 88,6 %

Gemeinschaft 2,5 9,1 33,9 54,4 88,3 %

Wiedersehen bestimmter Personen 2,8 13,5 30,5 53,3 83,8 %

Erleben von Traditionen und 
Ritualen

4,0 14,8 31,0 50,3 81,3 %

Abwechslung zum Alltag 4,5 19,9 33,4 42,2 75,6 %

Ausgelassen Feiern 6,7 24,2 33,0 36,1 69,1 %

gemeinsames Essen und Trinken 5,9 27,6 36,1 30,3 66,4 % 



Weiterentwicklung der Vereine während der Corona-Pandemie

Jonas Leineweber 16
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Zusammenfassung:

Die größten Weiterentwicklungstendenzen sehen die Befragten bei der Kreativität (stark/sehr stark 35,1%), bei der 
Nutzung der sozialen Medien (32,8 %) sowie im Bereich des Gemeinsinns (27,4 %) und der Digitalisierung (24,1 %) 
der Vereine.



Fazit zur Corona-Sonderstudie I
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• Im Rahmen der Umfragen zu den Folgen der Pandemie geben die Befragten übereinstimmend an, dass 

➢ ihnen die Bräuche, Rituale und Feste zuvorderst als Ort der Begegnung mit Freunden und Bekannten, als 

Ort der Geselligkeit und Gemeinschaft gefehlt haben 

➢ Geselligkeit und Gemeinschaft in ihrem Zusammenspiel wesentlich für die Kulturform sind und während der 

Pandemie nicht miteinander in Einklang gebracht werden konnten 

➢ es zwar Weiterentwicklungstendenzen gerade im Bereich der Kreativität, Digitalisierung und der 

Vereinskommunikation gibt, allerdings wesentliche Elemente der kulturellen Praxis nur unzureichend 

pandemiegerecht modifiziert und nicht digital transformiert, sondern nur digital simuliert werden können



Pressspiegel
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Corona-Sonderstudie II

Jonas Leineweber 

Corona-Sonderstudie 2022 – 2024 

Interviews und Begleitung

von Vorständen und Verbänden zum Umgang der 

Schützenvereine mit der Pandemie, zur Bilanz der 

Schützenfeste 2022 und 2023, zu finanziellen 

Folgen sowie zu nachhaltigen und ggf. 

programmatischen Veränderungen und 

Entwicklungen im Schützenwesen  

Mittel- und langfristige Folgen



2022



Bilanz der Schützenfeste 2022
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Besucher & Beteiligung

• Die Besucherzahlen und die Beteiligung waren in der Tendenz rückläufig (15 – 25 %)

• Alle Vereine geben an, dass die Altersgruppen der Älteren (60+/55+/45+) gefehlt haben

• Die Altersgruppen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren spürbar mehr vertreten 
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Also mein Eindruck war, dass wir 15 bis 25 % weniger Schützenfestbesucher hatten im 

Schnitt. Man kann auch sagen, dass die älteren Schützen und Festbesucher gefehlt 

haben. 

Kommentar zum Schützenfest 2022



25

TRADITION IM

WANDEL

Sonntag, bei den Festumzügen [war die Beteiligung] schlecht. Montags bei den 

Festumzügen grottenschlecht. 

Kommentar zum Schützenfest 2022



Organisation, Dienstleister und Finanzen

• Der Umsatz auf den Schützenfesten war in der Tendenz leicht rückläufig 

➢ sinkende Besucherzahlen und steigende Kosten

• Es wird über große organisatorische Herausforderungen im Vorfeld der Feste berichtet 

➢ stark steigende Preise, Herausforderungen bei der Zeltvermietung, kurzfristige Absagen von Festwirten, 

Schaustellern und Tanzbands

• Förderprogramme haben in vielen Fällen erst die schwarze Null ermöglicht

➢ insbesondere das Förderprogramm „Neustart miteinander“ der Landesregierung NRW wurde von den 

Vereinen beansprucht

Bilanz der Schützenfeste 2022
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Da laufen uns die Kosten weg […]. Das ist definitiv noch nicht das Ende der 

Fahnenstange. Und als dann nach Schützenfest die Abrechnung kam, als ich den 

Rechnungsumschlag aufmachte, da bin ich doch etwas bleich, von den Summen, die da 

aufgerufen werden.

Kommentar zum Schützenfest 2022
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Preisexplosion natürlich […]. Ich finde mal, so ein Fest soll ja auch ein Dorffest, ein 

Volksfest sein. Und das muss ich auch noch eine zweiköpfige Familie mit zwei 

Erwachsenen und zwei Kindern leisten können.

Kommentar zum Schützenfest 2022



2023



Bilanz der Schützenfeste 2023
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Besucher & Beteiligung

• Die Besucherzahlen und die Beteiligung haben sich wieder in Richtung des Durschnittwertes normalisiert

➢ Weiterhin wird aber davon berichtet, dass zumeist der erste Tag gut und die anderen weitaus weniger gut 

besucht werden

➢ Insbesondere die Jugendlichen kommen erst später auf das Fest

• Ein differentes Lagebild ergibt sich bei der Teilnahme der älteren Altersgruppen 

➢ Einige Vereine berichten von einer Rückkehr, bei anderen fehlt diese Gruppe weiterhin
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Aber man kann sagen, bei uns ist das Fest wirklich sehr, sehr gut gelaufen. Also wir 

hatten super viele Festbesucher. Wir hatten teilweise an ein oder zwei Abenden das 

Problem, dass wir keine Eintrittsbändchen mehr hatten, weil einfach so viele Leute da 

waren […].

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Aber es war tatsächlich ein sehr erfolgreiches Fest bei uns, kann man nicht anders 

sagen. Und da müssen wir jetzt irgendwie darauf aufbauen und den ganzen Schwung 

mitnehmen.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Ja, wir sind eigentlich von dem Publikum her wieder bei dem Stand, den wir vor Corona 

haben und wir sind eigentlich sehr zufrieden damit.

Bei uns ist es so, dass unser Schützenfest durchschnittlich gelaufen ist […]. Es war so 

im Durchschnitt der Jahre, die es auch vor Corona war.

Kommentare zum Schützenfest 2023
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Die Tendenzen bei uns sind konstant bis leicht rückläufige Besucherzahlen, aber der 

Mittelbau fehlt uns ein Stück weit. Die sind uns irgendwie im Laufe der Zeit abhanden 

gekommen.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Unser Schützenfest war so im Gesamtergebnis, ich sag mal, ein durchschnittliches 

Ergebnis. Die Besucherzahlen waren recht different: Am Samstag sehr gut, am Sonntag 

okay, am Montagabend insbesondere etwas mauer, so möchte ich es mal formulieren.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Wir sind nunmal ein Männerverein, da geht's von 20, 22 oder 25 hoch bis 70, 75, 80. 

Man hat schon gesehen, ja man sah viele Schützenbrüder nicht mehr, die dann eben 65, 

70 oder 75 sind. Da fehlt uns schon ein Teil.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Aber man merkt, man schrumpft. Also man wird weniger. Von Schützenbrüdern und so 

weiter. Die ältere Generation, die bricht peu à peu weg und die Jungen kommen nicht so 

schnell nach, wenn dann überhaupt welche nachkommen. 

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Also, die Tendenz ist von unserer Seite aus, […] dass die ältere Generation wieder an 

Bord ist. […] Was jetzt tatsächlich, glaube ich, die Herausforderung sein wird: Wir 

müssen in den nächsten Jahren wirklich daran arbeiten, an unserer Jugendarbeit.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Was wir ja schon seit vielen Jahren sehen, ist einfach, dass die Jugend erst recht spät zu 

einem Fest kommt. Nicht die eigenen Jungschützen, sondern die Festbesucher, […] 

irgendwo zwischen 23 Uhr, 23:30 Uhr. 

Kommentar zum Schützenfest 2023



Organisation, Dienstleister und Finanzen

• Der Umsatz der Schützenfeste 2023 wird in der Tendenz als durchschnittlich bis leicht rückläufig bewertet

➢ Hauptproblematik: steigende Kosten in allen Bereichen

• Weiterhin wird über organisatorische Herausforderungen im Vorfeld der Feste berichtet 

➢ stark steigende Preise und Auflagen, Herausforderungen bei der Zeltvermietung 

➢ Die Festwirt-Situation scheint sich ein stückweit entspannt zu haben

Bilanz der Schützenfeste 2023
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Aber man sieht schon, wie einem so die Kosten weglaufen. Das ist schon echt enorm 

geworden. […]. Da haben wir ganz schön dran gelitten, in Anführungsstrichen. Haben 

kurzfristig […] angefangen noch eine Werbeaktion zu starten. Das heißt also […] 

umliegende Unternehmen und Firmen angeschrieben. […]. Somit konnten wir dann mit 

einer schwarzen Null rausgehen.

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Sicherlich ist alles teurer geworden, und da haben die Vereine, glaub ich, am meisten 

ihre Herausforderung, eben das finanziell noch stemmen zu können. Das wird die größte 

Herausforderung sein, ohne den Mitgliedsbeitrag exorbitant steigen zu lassen. 

Kommentar zum Schützenfest 2023
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Aber wir mussten da auch viel runterfahren. […]. Die Kapellen wollten alle mehr Geld, 

das Bier ist teurer geworden, wir mussten den Bierpreis auf 2 € erhöhen, wir mussten 

den Eintritt an einigen Tagen auch erhöhen, haben das Zelt ändern müssen.

Kommentar zum Schützenfest 2023



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Motivation im Verein

• Die Motivation der Vorstände und Mitglieder ist tendenziell geringer geworden 

• kein Verein berichtet über eine positive Entwicklung, allerdings auch über keinen extremen 

Rückgang



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Die Motivation ist einfach nicht mehr so da. Viele haben gemerkt, es gibt auch was anders als 

Schützenvereine.

Auch generell bei […] der Vorstandsarbeit die Teilnahme an den Vorstandssitzungen montagsabends von 

20 bis 22 Uhr, da kommen doch sehr oft viele Abmeldungen

Und zur Motivation ist zu sagen, was ganz schlecht ist, sind diese Veranstaltungen, die wir im 

Zusammenhang mit Kirche haben, Prozession oder auch Volkstrauertag. Also ohne Schärpe sind da 

wenig, die da noch mitgegangen sind.



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Finanzlage

• Generell weisen alle befragten Vereine eine recht stabile Finanzlage auf, keiner schätzt die 

finanzielle Situation als äußerst kritisch ein 

• Als problematisch wird die Preisentwicklung der laufenden Kosten eingestuft 



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine

47

TRADITION IM

WANDEL

Sorgen und Hoffnungen

Sorgen

• Stapelkrise (Inflation, Energiekrise, Ukrainekrieg), die sich unmittelbar auch auf die Arbeit und die 

Situation der Vereine auswirkt

• Weiterhin blickt man besorgt auf die Preissteigerungen und die immer weiter steigenden 

bürokratischen Anforderungen und Auflagen

Hoffnungen

• Zurückbesinnung auf das Wesentliche im Verein und auf den Schützenfesten  



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Die größten Sorgen sind natürlich die steigenden Preise und die Preisexplosionen und die dadurch 

vielleicht resultierenden weniger Besucher auf unseren Veranstaltungen

Wie können wir dauerhaft ein Schützenfest auch noch finanzierbar machen? Gerade, wenn man vor 

dem Hintergrund da hergeht, sagt, wir wollen auch gerne Familien wieder da haben und dazu einladen

Wie bekomme ich die Zugezogenen […] zum Schützenfest?



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Durch das Steigen von Auflagen und bürokratische Anliegen es immer schwieriger, sich auf das 

Wesentliche, den eigentlichen Zweck der Vereine zu konzentrieren. 

Alles, was eigentlich so für den Zusammenhalt wichtig wäre, bleibt ab und zu ein bisschen auf der Strecke, 

weil einfach kaum noch Kapazitäten dafür da sind.



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Wenn man dieser ganzen Krisen und Pandemie jetzt was Positives für unsere Schützenfeste abgewinnen 

will, ist, dass man wieder ein bisschen geerdet worden ist, habe ich so den Eindruck. Sowohl wir als 

Schützen als auch die Gäste, die dahin gekommen sind. Im Fokus steht jetzt nicht mehr […] das höher, 

schneller, weiter, sondern einfach wieder zu wissen aha, wir können uns wieder treffen, das ist schon mal 

viel wert. Und darauf kommt es erst mal an, bei einem gescheiten Fest und alles andere ist dann "nettes 

Beiwerk".



Status Quo und Zukunftspersepktiven der Vereine
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Reflexion während Corona: Was zeichnet die Vereine aus?

Die Gemeinschaft. Kurz und knackig.

Mir sind in der Form keine anderen Vereine bekannt, bei denen Altersgruppen von 16 bis 85 so zum gemeinsamen 

Feiern zusammenkommen

Das Dorfleben zu stärken, aber auch die Gemeinschaft vor Ort und ja in der Heimat sein und dort sage ich mal 

auch was bewegen.



Zwischenfazit zur Corona-Sonderstudie II
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Aus den Gesprächen mit den Vereinen lassen sich folgende Handlungsleitlinien ableiten:

• Dynamik: flexibel und weniger „schwerfällig“ ausrichten, ohne dabei beliebig zu werden (den Lerneffekt aus den 

Umgang mit der Corona-Pandemie und von den Schützenfesten 2022/2023 nachhaltig nutzen) 

• Fokussierung: Rückbesinnung und Reduktion auf das Wesentliche

• Feste für alle und weniger Event und Kommerz → „Höher-Schneller-Weiter-Denken“ aufgeben

• Offenheit für Neuausrichtung in bestimmten Bereichen, „alte Zöpfe abschneiden oder neu flechten“

• Integration aller sozialer Gruppen 

• Jugend im Verein stärken (Eigenverantwortung und kreative Ideen zulassen)



UNIVERSITÄT PADERBORN

ZEITGEIST ODER ZEITENWENDE? 

BEOBACHTUNGEN UND ERKLÄRUNGSANSÄTZE

Prof. Dr. Peter Becker und Jonas Leineweber

DER SCHÜTZENFESTE

BALLERMANNISIERUNG



Gliederung

1. Einführung und Begriffseinordnung

2. Werte und Wertewandel im Schützenwesen 

3. Form und Struktur von Schützenfesten

4. Adaption neuer Festformate im Schützenwesen 

5. Vergleich und Parallelen zum Oktoberfest

6. Ballermannisierung der Schützenfeste? 
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Gliederung

1. Einführung und Begriffseinordnung

2. Werte und Wertewandel im Schützenwesen 

3. Form und Struktur von Schützenfesten

4. Adaption neuer Festformate im Schützenwesen 

5. Vergleich und Parallelen zum Oktoberfest
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Begriffseinordnung

Mit dem Stichwort „Ballermannisierung“ versuchen wir begrifflich die Entwicklung zu umschreiben, dass bestimmte 

Feste, Veranstaltungen und Bräuche einen zunehmenden Eventcharakter aufweisen, neuartige oder aus anderen 

Bereichen bekannte Darstellungsformen und Elemente der Unterhaltungsindustrie in sich aufnehmen und zu neuen 

Brauchcollagen zusammengesetzt werden.
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Ursprung und 
Aufkommen des 
Schützenwesens in Form 
von im Schießen geübten 
Sondereinheiten  der 
Bürgerwehr, mit dem Ziel 
der Stadtverteidigung

Transformation von der 
Schieß- zur Ordnungs-
und Feiergesellschaft. 

Relativer Niedergang im 
18. Jahrhundert

Bürgerliche 
Revitalisierung des 
kulturellen  
Ausdrucksbereiches und 
Entstehung der heutigen 
Schützenvereine

Einflüsse: 
• Dreißigjähriger Krieg 
• Territoriale Neuordnung 
• Autonomieverlust der Städte
• Aufklärung: Schützen-wesen wird 

zunehmend als „altväterlich“ 
wahrgenommen 

• Französische Revolution

Einflüsse: 
• Restauration 
• Herausbildung des Bürgertums
• Vormärz und Romantik
• Märzrevolution 1848
• Deutsche Einigung 1871 

Einflüsse: 
• Herausbildung, Entwicklung und 

Autonomie der mittelalterlichen 
Stadt

• Zunft-, Gilden- und 
Bruderschaftswesen

Ausdifferenzierung des 
Schützenwesens durch 
die Gründung neuer 
Verbände in die 
wesentlichen Bereiche 
1. Heimatpflege,
2. christliche Ausrichtung, 
3. Schießsport

Einflüsse: 
• Blütezeit des Vereinswesens in der 

Weimarer Republik
• Heimatbewegung
• Katholische Aktion
• Wiederaufnahme der 

Vereinspraxis als kirchliche 
Vereine nach dem 2. Weltkrieg

13. – 16. Jahrhundert

17. - 18. Jahrhundert

19. Jahrhundert

20. Jahrhundert

Entwicklungen im Schützenwesen



Gliederung

1. Einführung und Begriffseinordnung

2. Werte und Wertewandel im Schützenwesen 

3. Form und Struktur von Schützenfesten

4. Adaption neuer Festformate im Schützenwesen 

5. Vergleich und Parallelen zum Oktoberfest

6. Ballermannisierung der Schützenfeste? 

Jonas Leineweber 61

TRADITION IM

WANDEL



Gliederung

1. Einführung und Begriffseinordnung

2. Werte und Wertewandel im Schützenwesen 

3. Form und Struktur von Schützenfesten

4. Adaption neuer Festformate im Schützenwesen 

5. Vergleich und Parallelen zum Oktoberfest

6. Ballermannisierung der Schützenfeste? 

Jonas Leineweber 62

TRADITION IM

WANDEL



Adaption anderer Kulturformen 
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Ein negativer Punkt, den wir noch hatten von unseren Gästen, war das Fehlen von 

klassischer Schützenfestmusik […]. Nach den Ehrungen wenn die Jubel-Königspaare 

ihren alten Hofstaat mitbringen und mit 50, 60 Mann am Tisch sitzen und der DJ schon 

loslegt – das ist nicht so gut angekommen. Da wünscht man sich halt im nächsten Jahr 

von 20 bis 22 Uhr klassische Schützenfest-Blasmusik und danach erst den DJ und die 

Ballermann-Musik. […]. Also nicht sofort den DJ, sondern erst nochmal etwas für die 

älteren Brüder, Schützenbrüder. 

Kommentar zum Schützenfest 2023



Diskussion
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mit Diskutanten aus den Bereichen Schützenwesen, Wirtschaft und Wissenschaft

PODIUMSDISKUSSION

QUO VADIS SCHÜTZENWESEN?



DER KLASSIKER: SAUERLÄNDER EINTOPF

MITTAGSPAUSE
Abonnieren Sie den Newsletter Schützennews, 

um fortan über alle Neuigkeiten des Projekts 

„Tradition im Wandel“ und News aus dem 

Schützenwesen per Mail informiert zu werden.

NEWSLETTER

6. Warsteiner Schützenkonferenz | Samstag, 25. November 2023



LIPPSTÄDTER SCHÜTZENVEREIN  

MÖGLICHKEITEN, POTENZIALE, HERAUSFORDERUNGEN

Prof. Dr. Sebastian Verhoeven

IN DER VEREINSPRAXIS

DIGITALISIERUNG



GESPRÄCHSRUNDE

FÜR SCHÜTZENVEREINE – BELASTUNGEN UND FÖRDERUNGEN IM SCHÜTZENWESEN

Christian Linnemann (Steuern und Finanzen) und Stefan Lütkemeier (Vereinsförderungen)

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

AUFLAGEN, STEUERN UND
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Wir haben natürlich seit vielen Jahren auch festgestellt, dass die […] Auflagen immer 

umfangreicher geworden […] und wir manchmal das Gefühl haben, dass die Auflagen so 

sind, als wenn wir die Love-Parade bei uns durchführen würden, obwohl von der 

Besucherzahl eher Gegenteiliges zu sehen ist.

Kommentar zum Schützenfest 2023

Auflagen als große Herausforderungen
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Das Fest als solches hat uns viel Freude bereitet. Aber die Begleitumstände, die 

Auflagen sorgen für noch mehr graue Haare, als wir sie im Vorstand ohnehin schon 

haben.

Kommentar zum Schützenfest 2023

Auflagen als große Herausforderungen
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[Wir] haben das Zelt ändern müssen, weil wir vom Ordnungsamt viel mehr Auflagen 

gekriegt haben im Vergleich zu vor fünf Jahren. Da hat sich unheimlich viel geändert […]. 

Also ich glaube wir hatten im Bereich Sicherheit noch nie so viele Auflagen wie dieses 

Jahr […].

Kommentar zum Schützenfest 2023

Auflagen als große Herausforderungen
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Durch das Steigen von Auflagen und bürokratische Anliegen es immer schwieriger, sich 

auf das Wesentliche, den eigentlichen Zweck der Vereine zu konzentrieren. Vieles was 

eigentlich ganz oben auf dem Zettel steht, bleibt oft liegen.

Kommentar zum Schützenfest 2022

Auflagen als große Herausforderungen
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Sorgen sind definitiv die Händelbarkeit […] in Sachen Bürokratie, was wir aktuell schon 

haben und was garantiert auch in der Zukunft nicht weniger wird. [… ] Das ist mittlerweile 

so viel geworden, habe ich den Eindruck, dass oft einfach die Luft fehlt, um sich 

wirklich wieder auf das konzentrieren zu können, was für den Verein wichtig wäre 

und was den Verein voranbringen würde.

Kommentar zum Schützenfest 2022

Auflagen als große Herausforderungen
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Wird ehrenamtliches Engagement durch Auflagen erschwert, unattraktiv 

gemacht und teilweise sogar verhindert?

Wie gelingt in den Vorständen der Befreiungsschlag bzw. die richtige 

Fokussierung?

Auflagen als große Herausforderungen
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Es gab ja zum Glück dieses Jahr noch den Topf „Neustart NRW“, an dem wir uns bedient 

haben bzw. noch bedienen. Sonst wäre es nicht so prickelnd gewesen.

Wenn wir ehrlich sind, ist eine schwarze Null dabei rausgekommen, durch den Neustart.

Kommentare zum Schützenfest 2022

Förderungen als Rettungsanker



87

TRADITION IM

WANDEL

Wir hatten dieses Jahr ja bewusst auf die Kosten geguckt, weil ja der Rettungsschirm, 

ich glaube Neustart NRW hieß das Programm, dieses Jahr ja nicht mehr griff.

Kommentar zum Schützenfest 2023

Förderungen als Rettungsanker
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Aber man sieht schon, wie einem so die Kosten weglaufen. Das ist schon echt enorm 

geworden. […]. Da haben wir ganz schön dran gelitten.

Kommentar zum Schützenfest 2023

Förderungen als Rettungsanker



89

TRADITION IM

WANDEL

Sicherlich ist alles teurer geworden, und da haben die Vereine, glaub ich, am meisten 

ihre Herausforderung, eben das finanziell noch stemmen zu können. Das wird die größte 

Herausforderung sein, ohne den Mitgliedsbeitrag exorbitant steigen zu lassen. 

Kommentar zum Schützenfest 2023

Förderungen als Rettungsanker
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Aber wir mussten natürlich auch gucken, dass die Kosten uns nicht weglaufen. Auch wir 

haben das gemerkt. Die Kapellen wollten alle mehr Geld, das Bier ist teurer geworden, 

wir mussten den Bierpreis auf 2€ erhöhen, wir mussten den Eintritt an einigen Tagen 

auch erhöhen, haben das Zelt ändern müssen […].

Kommentar zum Schützenfest 2023

Förderungen als Rettungsanker
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Ist ein gemeinnütziger und ehrenamtlich geführter Verein langfristig auf 

Fördermittel angewiesen, um finanziell überleben zu können?

Wie sieht die Förderlandschaft in den nächsten Jahren aus? 

Förderungen als Rettungsanker
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Anträge über das Förderportal:

engagementfoerderung.nrw
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Fallbeispiel: 

Im „Bürgerschützenverein Grüne Heide 1835 e.V.“ wird die Vereinskasse 15 Jahre lang von Schatzmeister Dr. Herbert 

Haargenau geführt, der beruflich als Steuerberater tätig ist. 

Auf der Jahreshauptversammlung 2023 legt er sein Amt nach kontroversen Diskussionen über die Finanzierbarkeit des 

Freibiers nieder.

Auf der Versammlung findet sich zunächst kein Nachfolger, bis Kevin Keinplan vorgeschlagen wird. Er würde sich zur 

Wahl stellen, fragt aber sicherheitshalber vorher noch nach, ob er dem Amt mit seinem fachlichen Hintergrund als 

Lehrer für die Fächer Religion und Musik ohne steuerrechtliche Expertise überhaupt vollumfänglich gerecht werden 

kann.. 

Der Vorstand bittet um kurze Bedenkzeit, man werde kurzerhand Christian Linnemann anrufen, der kenne sich aus …
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BEOBACHTUNGEN, EINBLICKE, DISKUSSIONEN

-

ÖFFNUNGSWELLE VON SCHÜTZENVEREINEN

AUF DEM VORMARSCH?
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• Die Umfrage wurde vom 12. Mai bis zum 31. August 2017 online realisiert und an 

Frauen und Männer, Nichtschützen und Schützen adressiert 

• 5470 Personen haben den Umfragebogen vollständig ausgefüllt, 4195 Männer und 

1275 Frauen 

Online-Umfrage „Tradition im Wandel“ 2017
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6. WARSTEINER SCHÜTZENKONFERENZ

RÜCKBLICK, AUSBLICK UND FAZIT

UNIVERSITÄT PADERBORN 

Thomas Wulfert und Jonas Leineweber


