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Themengebiet: Informelles Lernen mit generativen KI-Programmen

Fragestellung

Wie wirkt sich die Nutzung von generativen Kl-Programmen auf das informelle
Lernen aus und welche Rolle spielen dabei motivationspsychologische Aspekte?
(Schaper / Depenbusch)

Erlauterung

Das informelle Lernen bezieht sich auf das Lernen in Arbeits- oder
Lebenszusammenhangen aullerhalb formaler Bildungssituationen (z. B. in der
Berufsschule oder in der Universitat). Beim informellen Lernen mit Hilfe von
generativen Kl-Programmen (z. B. ChatGPT) handelt es sich somit um eine
Lernform, bei der die Kl den Lernprozess unterstltzt und begleitet. Dabei dient das
KI-Programm nicht nur als Wissensquelle, sondern auch als ,Lernpartner®. Die KI
passt sich nicht nur dem Lernstil einer Person an, sondern bietet auch personalisierte
Inhalte, Feedback und Unterstitzung in Echtzeit. KI-Programme werden in der
heutigen Zeit vielfaltig eingesetzt, beispielsweise, wenn es gilt, komplexe bzw. neue
Aufgaben zu l6sen (z. B. erstmaliger Einsatz von Excel zur Kostenplanung einer
groBen Veranstaltung) oder wenn neue digitale Tools bzw. Arbeitsmethoden
eingeflihrt werden. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, welche Faktoren
(z. B. intrinsische Motivation, Selbstwirksamkeitserwartungen) das informelle Lernen
unter Anwendung von generativen KI-Programmen beeinflussen?

Zu diesem Zweck soll ein experimentelles Szenario zum informellen Lernen im
Kontext einer konkreten Anforderungssituation umgesetzt werden und die
Teilnehmenden dazu getestet und befragt werden. Das Lernszenario und die
Erhebungsinstrumente zum Testen und Befragen der Probanden (Personen aus
dem privaten Umfeld der Bachelorand*innen) werden vom Lehrstuhl zur Verfugung
gestellt. Auch die Auswertung der Daten mithilfe statistischer Verfahren wird eng
betreut.
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Themengebiet: Gesundes Erndhrungsverhalten im Arbeitskontext

Fragestellung

Wie kann nachhaltiges Ernahrungsverhalten im Arbeitskontext gefordert werden?
(Schaper / Depenbusch)

Erlauterung

Unter nachhaltigem Ernahrungsverhalten wird verstanden, dass sich Individuen nicht
nur gesund ernahren, sondern Entscheidungen zum Kauf von Lebensmitteln oder
deren Verzehr auch unter Bertcksichtigung von klimafreundlichen und sozialen
Aspekten (z.B. faire Bezahlung) und Tierwohlgesichtspunkten treffen. Nachhaltiges
Erndhrungsverhalten ist dabei nicht nur in Bezug auf die Ernahrungsgestaltung in
privaten Kontexten, sondern auch in Arbeitskontexten relevant. In Bezug auf Aspekte
der Gesundheitsférderung bieten z.B. Arbeitgeber schon jetzt in vielféltiger Form
Gesundheitsprogramme und -angebote an, um die Gesundheit bzw. das
Gesundheitsverhalten der Mitarbeitenden zu fordern. In ersten Untersuchungen
zeigten sich bereits Zusammenhange zwischen Unterstitzungsmallnahmen am
Arbeitsplatz  (z.B. gesunde Speisen in der Kantine) sowie dem
Gesundheitsverhalten und dem Wohlbefinden von Mitarbeitenden. Inwieweit dabei
auch weitere Aspekte der Nachhaltigkeit (Umwelt-/Klimafreundlichkeit, sozial und
Tierwohlaspekte) im Kontext des Ernahrungsangebots im betrieblichen Kontext eine
Rolle spielen wurde bisher nur wenig analysiert. Neben entsprechenden
organisationalen Unterstltzungsangeboten kann auch das soziale Umfeld am
Arbeitsplatz, wie beispielsweise die vorherrschenden organisationalen Werte und
Normen in Bezug auf gesundes Ernahrungsverhalten oder Malnahmen zur
Minderung von Stress, das Gesundheitsverhalten von Mitarbeitenden beeinflussen.
In der Abschlussarbeit soll untersucht werden, welche organisationalen MalRnahmen
bzw. Bedingungen und welche sozialen Faktoren nachhaltiges Ernahrungsverhalten
im Arbeitskontext fordern und wie ein entsprechendes Erndhrungsverhalten von
Arbeitnehmer*innen durch die Gestaltung des Arbeitsumfelds positiv beeinflusst
werden  konnen. Dazu  sollen halbstandardisierte  Interviews  oder
Fragebogenerhebungen durchgefiihrt und ausgewertet werden. Entwiirfe von
Fragebogen bzw. Interviewleitfaden zu diesen Themen/Fragen liegen bereits vor und
werden vom Lehrstuhl zur Verfugung gestellt werden. Auch die Auswertung der
Daten (sowohl inhaltsanalytisch als auch statistisch) wird eng betreut.
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Themengebiet: Nutzung von generativen Kl-Methoden in Studium und Lehre als
| organisationaler Transformationsprozess

Fragestellung

Wie kann die Nutzung von generativen KI-Methoden in Studium und Lehre in einem
Fachbereich oder einer Hochschule im Hinblick auf einen organisationalen
Transformationsprozess beschrieben werden? Welche Analysemerkmale und -
dimensionen sollten fur die Unterstiitzung des Transformationsprozesses
herangezogen und wie erfasst werden?

(Betreuung Schaper/ Depenbusch)

Erlauterung

Die Nutzung generativer KI-Methoden in Studium und Lehre hat sich sehr schnell
verbreitet — unter Studierenden, aber auch Lehrenden. Verschiedene Erhebungen
hierzu zeigen, dass mittlerweile 80-90% der Studierenden generative Kl-Tools zur
Erstellung von Seminar- oder Abschlussarbeiten einsetzen. Andererseits besteht
noch sehr viel Unsicherheit, wie Lehrende und Prifende mit dieser Praxis umgehen
sollten und welche Regelungen und Rahmenbedingungen von Seiten der Facher,
Fachbereiche und Hochschulen hierzu erforderlich sind und vorgegeben werden
sollten. Zur Beantwortung dieser Fragen sind nicht nur rechtliche, organisatorische
und technische Aspekte zu klaren, sondern auch Fragen in Bezug auf Bildungsziele
und die didaktische Gestaltung von Lehre und Prifungsformaten. Insellésungen in
Form von Gestaltungsansatzen einzelner Lehrender flhren in diesem
Zusammenhang nur sehr begrenzt weiter. Es bedarf daher eines breiteren und
abgestimmteren Ansatzes auf Studiengangs-, Fachbereichs- und Hochschulebene.
Damit ist letztlich ein organisationaler Transformationsprozess verbunden, bei dem
Ziele, Malnahmen und kulturpragende Aspekte entwickelt werden missen, um
abgestimmte Rahmenbedingungen, Vorgaben und Unterstiitzungsangebote fur die
Nutzung von generativen Kl-Methoden in bestimmten Studiengangen oder
hochschulweit sinnvoll zu gestalten. Die Hochschulen befinden sich in Bezug auf
diesen Organisationsentwicklungsprozess auf unterschiedlichen Entwicklungsstufen
(Buck & Limburg, 2025). Um weg von einer sehr restriktiven oder nur gewahrenden
Kultur zu einer didaktisch reflektierten und kompetenzfordernden Kultur in Bezug auf
den Einsatz generativer Kl-Methoden zu kommen, bedarf es daher eines
Transformationsansatzes, der aufbaut auf einer differenzierten Analyse der
relevanten organisationalen Gestaltungsaspekte. In der Arbeit soll aufbauend auf
einem Typisierungsansatz von Buck & Limburg (2025) zum Einsatz von KI-Methoden
in einer Hochschule, ein Modell und Messinstrumentarium entwickelt werden, dass
eine differenzierte Analyse des Entwicklungsstandes zum GenKl-Einsatz an einer
Hochschule bzw. Fachbereich ermdglicht und auf dieser Grundlage Hinweise zur
Weiterentwicklung im Sinne des Erreichens entwickelterer Stufen gibt. Das
Instrumentarium soll auRerdem pilothaft erprobt werden. Am Lehrstuhl wurden hierzu
bereits entsprechende Uberlegungen und Entwiirfe zu einem entsprechenden
Analysekonzept und -Messinstrumentarium erarbeitet, auf die in der Arbeit aufgebaut
werden konnen.
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Themengebiet: Job Crafting und Generative Kl

Fragestellung

Wie wirkt sich der Einsatz generativer Kl am Arbeitsplatz auf das Job Crafting
Verhalten von Mitarbeitenden aus?
(Betreuung Depenbusch / Schaper)

Erlauterung

Durch den Einsatz von generativer Kl (z. B. ChatGPT) verandert sich die Arbeit der
Mitarbeitenden. Sie mlssen beispielsweise lernen, mit dem entsprechenden Ki-
Programm zu arbeiten sowie komplexere Arbeitsaufgaben selbststandig unter
Einsatz der Kl zu Idsen. Die Einflihrung von Kl verandert somit die Arbeitsgestaltung
im Unternehmen (z. B. den geforderten Grad an Selbststandigkeit), was mit neuen
Anforderungen bzw. Herausforderungen fiir die Mitarbeitenden verbunden ist. Um
mit diesen neuen Anforderungen bzw. Herausforderungen umzugehen, kann Job
Crafting eine hilfreiche Strategie sein. Beim Job Crafting handelt es sich um eine
Form des proaktiven Arbeitsverhaltens, wobei Mitarbeitende die eigene berufliche
Arbeit selbststandig in Bezug auf individuelle Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Bediirfnisse anpassen. In ersten konzeptionellen und empirischen Untersuchungen
konnte bereits ein Zusammenhang zwischen der Einfilhrung von (generativer) Kl und
dem Job Crafting Verhalten der Mitarbeitenden festgestellt werden.

Vor diesem Hintergrund soll in der Abschlussarbeit untersucht werden, inwiefern sich
die Arbeitsgestaltung in Unternehmen durch die Einflihrung von Kl verandert und wie
sich dies auf das Job Crafting Verhalten der Mitarbeitenden auswirkt. Zu diesem
Zweck soll eine Datenerhebung mit einem Fragebogen zu mindestens 2
Messzeitpunkten stattfinden, der anschlieBend quantitativ ausgewertet wird. Das
Forschungsmodell sowie die Fragebogenskalen liegen zum groen Teil vor und
kénnen vom Lehrstuhl zur Verfligung gestellt werden.
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Themengebiet: Generative Kl und Technostress

Fragestellung

Wie wirkt sich der Einsatz generativer Kl (insbes. von ChatGPT) auf Technostress
aus und welche MaBnahmen des Change-Managements kdnnen ein potenzielles
Stressentstehen abmildern?

(Betreuung Depenbusch / Schaper)




Erlauterung

Die Digitalisierung als Megatrend beeinflusst mittellerweile nahezu jeden Bereich der
Arbeitswelt (Thiemann et al., 2019). Dabei veréndern sich insbesondere die Art und
Weise, wie Arbeit organisiert und strukturiert wird (Thiemann et al., 2024).
Fortschritte im Bereich kulnstlicher Intelligenz (KI) lassen den Wandel noch
komplexer und schneller erscheinen. Diese und vielzahlige weitere mit der digitalen
Transformation einhergehenden Veranderungen stellen vor allem das Change-
Management vor umfassende Herausforderungen. Um generative Kl
gewinnbringend in die organisationale Wertschopfungskette einzubinden, ist es
bedeutsam, deren Wirkungen auf das Erleben und Verhalten der Mitarbeitenden zu
erfassen.

Neben den vielversprechenden Vorteilen wie die Forderung der Produktivitat bei der
Arbeit kdnnen die mit der Nutzung generativer Kl verbundenen neuen Anforderungen
auch zu Technostress bei den Mitarbeitenden flihren und sich potenziell negativ auf
ihr Wohlbefinden auswirken (Chuang et al., 2025).

Erste konzeptionelle Beitrage stellen die Hypothesen auf, dass der Einsatz
generativer Kl dazu fiihren kann, dass Mitarbeitende durch die Kl-gesteuerten
Arbeitsprozesse schneller arbeiten missen (Techno-Overload) oder nicht wissen,
wie sie die generative Kl adaquat wahrend ihrer Arbeitstatigkeit einsetzen konnen
(Techno-Complexity) (vgl. Duong et al., 2023).

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob der Einsatz generativer Kl
tatsachlich zu Technostress bei Mitarbeitenden fiihrt und sogar ihr Wohlbefinden
reduzieren kann? Zudem sollte in diesem Kontext untersucht werden, welche
MaBnahmen des Change-Managements die potenziell negativen Wirkungen
abmildern konnen.

Zu diesem Zweck soll in der Abschlussarbeit ein theoretisches Untersuchungsmodell
konzipiert und anschlieBend empirisch analysiert werden. Dazu findet eine
Datenerhebung mit einem Fragebogen zu zwei Messzeitpunkten statt, der
anschliefend quantitativ ausgewertet wird. Das Forschungsmodell sowie die
Fragebogenskalen liegen zum groen Teil vor und kénnen vom Lehrstuhl zur
Verfligung gestellt werden. Auch die Auswertung der Daten mithilfe statistischer
Verfahren wird eng betreut.
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Themengebiet: Psychosoziale Einflussfaktoren der Nutzerakzeptanz generativer Ki

Fragestellung

Wie wirken sich psychosoziale Faktoren auf die Akzeptanz von ChatGPT aufseiten
der Mitarbeitenden aus? Wie kann Technologieakzeptanz in Change-Prozessen
erhoht werden?

(Betreuung Depenbusch / Schaper)

Erlauterung

Die Digitalisierung als zentraler Megatrend pragt mittlerweile nahezu alle Bereiche
der Arbeitswelt (Thiemann et al., 2019). Insbesondere die Organisation und
Struktur von Arbeit unterliegen dabei tiefgreifenden Veranderungen (Thiemann et
al., 2024). Damit generative KI wie ChatGPT in diesem Wandel erfolgreich
eingesetzt und zur Wertschépfung in Organisationen beitragen kann, ist die
Akzeptanz durch die Mitarbeitenden von entscheidender Bedeutung (Thiemann,
2024). Um mdgliche Widerstande im Zuge der Implementierung von ChatGPT
vorzubeugen und wichtige Implikationen flr ein wirkungsvolles Change-
Management abzuleiten, sollte empirisch untersucht werden, welche Faktoren die
Technologieakzeptanz von Mitarbeitenden beeinflussen bzw. erhéhen kdnnen
(ebd.).

Bisherige theoretische Modelle (z. B. TAM, TAM 2, TAM 3, UTAUT) stellen als
magliche Determinanten von Technologieakzeptanz primér Charakteristika, die die
Technologie selbst betreffen, in den Fokus (Thiemann, 2024). Doch gerade beim
Einsatz von ChatGPT sollten auch soziale Aspekte der Akzeptanzbildung in den
Blick genommen werden: Je intelligenter generative Kl-Systeme wie ChatGPT
werden, desto menschenahnlichere Formen der Interaktion ermdglichen sie und
werden selbst zum sozialen Akteur (Thiemann, 2024).

Vor diesem Hintergrund soll in der Abschlussarbeit ein theoretisches Modell
konzipiert werden, dass bestehende Akzeptanzmodelle (z. B. das TAM) um
sozialpsychologische Einflussfaktoren der Nutzerakzeptanz erganzt. Das Modell
wird anschlieRend empirisch analysiert. Dazu findet eine Datenerhebung mit einem
Fragebogen zu zwei Messzeitpunkten statt, der anschlieRend quantitativ
ausgewertet wird. Das Forschungsmodell sowie die Fragebogenskalen liegen zum
groRen Teil vor und kdnnen vom Lehrstuhl zur Verflgung gestellt werden. Auch die
Auswertung der Daten mithilfe statistischer Verfahren wird eng betreut.
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