
 
Die Universität Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte 
Campus-Universität mit rund 18.000 Studierenden. In interdisziplinären Teams ge-
stalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wis-
senstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger Forschungs- und Kooperations-
partner prägt die Universität auch regionale Entwicklungsstrategien. Unseren über 
2.600 Beschäftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein 
lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen 
Entscheidungswegen und vielfältigen Möglichkeiten. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft! 

Gesucht wird im Fach Soziologie ab dem 01.09.2023 für die Dauer von maximal 
2 Jahren eine 

Studentische Hilfskraft (w/m/d).   
 

Es handelt sich um eine befristete Tätigkeit (Tätigkeiten) im Umfang von max. 9 Stunden 
pro Woche. 

Die Hilfskraft soll bei der Durchführung der Projekte „WiaQM“ und „dighub.org“ unterstüt-
zen. Dazu zählen insbesondere Tätigkeiten wie z.B. Literatur- und Dokumentenrecher-
chen, einfache Auswertungen von qualitativen und quantitativen Daten (unter Anleitung) 
sowie die Unterstützung bei wissenschaftlichen Kommunikationsformaten (Tagungen, 
Publikationen, etc.). 

Wir erwarten:  

• (Fortgeschrittenes) Bachelor-Studium in den Kultur-, Sozial- oder Geisteswis-
senschaften 

• Sicheren Umgang mit MS Office und die Bereitschaft sich in neue Programme 
(z.B. Auswertungssoftware und Literaturverwaltungsprogramm) einzuarbeiten 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Bereitschaft bei der Organisation von Tagungen mitzuwirken 
• Hohes Maß an Selbstorganisation 

 
Wir bieten: 

• Freundliche Arbeitsatmosphäre und viel Spaß im Team 
• Einblick in die Arbeit von Forschungsprojekten  
• Die Möglichkeit angeleitet Methoden und Forschungstools kennen zu lernen 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Ebenso ist die Bewer-
bung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 

Sollten Sie an einer Tätigkeit interessiert sein, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese unter der Kennziffer 5981 bis zum 
15.07.2023 an:  
sylvi.mauermeister@uni-paderborn.de  

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter: 
https://www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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