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Diversify (Ham- Von den Neuen Deutschen Medienmacher:innen und dem Braunen Mob Uber Pinkstinks und Leidmedien bis https://blogs.hoou.de/di
burg Open Univer- | hin zu ProQuote Film: Viele Interessensgruppen fordern eine vielféltigere und diskriminierungsfreie Medien- versify/
sity OER) landschaft.

Diese Webseite bereitet das Themenfeld leicht verstandlich und praxisnah auf. Denn: Eine diversitdtsbewusste
Mediengestaltung bereichert und erweitert unseren Horizont!

Die Umsetzung und Anwendung ist ein Prozess, der Zeit, Kraft, Scheitern, standige Reflexion und Kritikfahigkeit
braucht. Umso wichtiger ist es mutig zu sein und anzufangen.

Diversity Manage- | Dieser Kurs vermittelt daher einen Uberblick, wie Potenziale, die Diversitit mit sich bringt, von Sozialen Organi- | https://o-

ment in Sozialen sationen genutzt werden kdnnen. Dazu gehdren eine Auseinandersetzung mit dem Begriff Diversity und eine pen.vhb.org/blocks/ild-
Organisationen (O- Einfihrung in das Konzept Diversity Management. Im Fokus stehen dabei Best-Practice-Beispiele aus verschie- | metaselect/detail-
denen sozialen Arbeitsfeldern und eine konkrete Anleitung, wie Diversity Management in der eigenen Organi- page.php?id=328
sation auf verschiedenen Ebenen implementiert werden kann.
Fachstelle Jungen- | Was ist das eigentlich: "Jungenarbeit"? Und wozu gibt es sie? Warum ist es wichtig, sich als Fachkraft und auch | https://lagjungenar-

pen vhb-Kurse)

arbeit NRW in der Arbeit mit Jungen* mit der Rolle, die Geschlecht fiir uns und in unserer Gesellschaft spielt, auseinander- | beit.de/veranstaltun-
zusetzen? Einen schnellen Einstieg in theoretische Grundlagen von Jungenarbeit — und Hinweise zur prakti- gen/quickstart-grundla-
schen Umsetzung. Dabei richtet sich #quickstart potenziell an alle Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, un- gen-der-jungenar-
abhangig von der Vorerfahrung. Auch fiir Auszubildende und Studierende ist der Kurs offen. Neulingen in der beit?fbclid=IwAR3eEwi--
Jungenarbeit bietet der E-Learning-Kurs eine systematische Heranflihrung an das, was wir unter Jungenarbeit njtoK_ENSSYwiG-
verstehen. mzyV8pDihY1llsaGw_ke
MkFw4wYAV3ajXjbeg
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Fuma: Fachstelle
Gender & Diversi-

Geschlechterdemokratie und Vielfalt fordern durch die Anerkennung von Verschiedenheit auf der Basis glei-
cher Rechte und Moglichkeiten
Wir haben die Vision einer geschlechtergerechten und diversitatsreflektierten Kinder- und Jugendhilfe. Mad-

https://www.gender-
nrw.de/

Lat NRW chen und Jungen sollen sich jenseits stereotyper Bilder und Erwartungen, ungeachtet ihrer sozialen und kultu-
rellen Herkunft, ihres Geschlechtes, ihrer korperlichen oder geistigen Verfasstheit, ihrer sexuellen Orientierung
oder ihrer Hautfarbe entsprechend ihres Alters, ihrer Neigungen und Interessen frei entwickeln kdnnen.
GRO GEST Das Gender Equality Studies and Training-Programm (GEST) férdert die Gleichstellung der Geschlechter und die | https://www.grocentre.i

soziale Gerechtigkeit in Landern mit niedrigem Einkommen und in Gesellschaften nach Konflikten durch For-
schung, Training und Ausbildung auf Postgraduiertenebene. Seine Hauptzielgruppe sind Fachleute, die fiir Regie-
rungs- und Zivilgesellschaftsorganisationen in Landern mit niedrigem Einkommen und in Gesellschaften nach
Konflikten arbeiten, die sich im Wiederaufbau befinden.

s/gest

Gut durch den

Dieser MOOC macht die Vielfalt an Erlebnissen im (Hochschul-)Alltag und die Diversitat der Menschen an der

https://imoox.at/course

Hochschulalltag: Hochschule sichtbar. Er bietet Anregungen zur sensibleren Wahrnehmung und zur Reflexion der eigenen Posi- /antibias
diversititssensi- tion innerhalb der existenten Machtverhdltnisse. In den neun Lektionen des MOOCs werden mégliche Heraus-

bel, vor(ur)teilsbe- forderungen im Hochschulalltag, die mit Gender, Race, Klasse, BeHinderung, Religion etc. zu tun haben, aufge-

wusst und inklu- zeigt. Erklarungen tber all das, was im Miteinander an der Hochschule passiert, gibt es ebenso wie (Handlungs-

siv: Universitit JAnregungen fir ein inklusives, bias- und diskriminierungsarmes Miteinander.

Graz

Miri Frings: Work- | ie Themen Gender, geschlechtergerechte Sprache sowie Vielfalt und Diversitat werden in aktuellen politischen | https://pad-

shop Genderkom-
petenz

Diskursen vielfach diskutiert. Adequate Informationen zu finden wird durch Meinungsmache und Desinformati-
onskampagnen erschwert. In diesem Workshop fokussieren wir uns deshalb auf die konkreten Anforderungen,
die Genderkompetenz an die Schule und ihren Bildungsauftrag bezliglich des Sexualkundeunterrichts stellt.

let.com/mirifri/work-
shop-zum-einstieg-gen-

derkompetenz-im-sexu-

alkundeunterric-
r16fg6n801c3oyih
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Open vhb-Kurse

OPEN vhb-Kurse sind nicht-curriculare, offene Online-Kurse der bayerischen Hochschulen, die fir alle Interes-
sierten kostenfrei nutzbar sind. ECTS-Punkte kénnen nicht erworben werden. In laufende Kurse kdnnen Sie sich
jederzeit einschreiben. Das Lerntempo bestimmen Sie selbst.

Die Kurse auf OPEN vhb umfassen ein breites Themenspektrum aus den Wissensgebieten Geistes- und Kultur-
wissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Naturwissenschaf-
ten, Rechtswissenschaft, Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Sprachen und Wirtschaftswissenschaften. Dar-
Uber hinaus kdnnen Sie Schliisselqualifikationen erwerben oder sich in Einstiegs- und Briickenkursen auf ein
reguldres Studium vorbereiten.

https://open.vhb.org/

OpenRUB (Ruhr
Universitat Bo-

chum)

Der Kurs enthalt Wissenswertes rund um die Themen Sexismus, Mehrfachdiskriminierung und Awareness. Die
thematischen Schwerpunkte reichen von Sexismus an der Hochschule Gber Mannlichkeiten bis hin zu Hand-
lungsempfehlungen im Fall von Diskriminierung und sexualisierter Gewalt.

https://open.ruhr-uni-
bochum.de/lernange-
bot/unser-campus

Was ist Gender?

(Hamburg Open
University OER)

Zum Thema Geschlecht und Gleichstellung haben viele Menschen eine Meinung, haufig jedoch wenig fundier-
tes, wissenschaftliches Wissen ...

Mit dieser Webseite wollen wir einen Einblick darin geben, wie die Geschlechterforschung Gender versteht und
uns dabei hilft, gesellschaftliche Ungleichheiten zu analysieren und zu verdandern. Da Geschlechterforschung ein
komplexes Forschungsfeld ist und die theoretischen Texte nicht immer leicht zugdnglich sind, haben wir diese
offene Lernressource bewusst niedrigschwellig angelegt. Damit wollen wir die Forschungsinhlte leichter zu-
ganglich machen und mehr Menschen fiir die Themen der Geschlechterforschung begeistern.

Diese offene Lernressource ist im Rahmen der Hamburg Open Online University (kurz: HOOU) entstanden. Im
Sinne der Ziele der HOOU, bringen wir wissenschaftliche Inhalte mehr Menschen in der Bevdlkerung ndaher und
leisten damit eine wichtige Verbindung zwischen Forschung und Praxis.

https://blogs.hoou.de/g
ender/

Was ist los mit
Jaron?

Das interaktive Fortbildungsangebot ,Was ist los mit Jaron?“ unterstiitzt schulische Beschaftigte, Kinder besser
vor sexueller Gewalt zu schitzen. Es wird im Herbst 2021 erstmals 6ffentlich kommuniziert werden. Das Fort-
bildungsangebot gibt es bereits seit Ende Juni 2021 fiir die Grundschulen (der Kurs ist hier in einer Beta-Version
zuganglich), fur weiterfihrende Schulen wird der Kurs ab Herbst 2021 zur Verfligung stehen.

https://www.was-ist-
los-mit-jaron.de/
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