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Stand: 26.11.2025 

OER Informationen 
 

Link 

Diversify (Ham-
burg Open Univer-
sity OER) 

Von den Neuen Deutschen Medienmacher:innen und dem Braunen Mob über Pinkstinks und Leid-
medien bis hin zu ProQuote Film: Viele Interessensgruppen fordern eine vielfältigere und diskriminie-
rungsfreie Medienlandschaft. 
Diese Webseite bereitet das Themenfeld leicht verständlich und praxisnah auf. Denn: Eine diversitäts-
bewusste Mediengestaltung bereichert und erweitert unseren Horizont! 
Die Umsetzung und Anwendung ist ein Prozess, der Zeit, Kraft, Scheitern, ständige Reflexion und Kri-
tikfähigkeit braucht. Umso wichtiger ist es mutig zu sein und anzufangen. 

https://blogs.hoou.de
/diversify/ 

Fachstelle Jungen-
arbeit NRW  

Was ist das eigentlich: "Jungenarbeit"? Und wozu gibt es sie? Warum ist es wichtig, sich als Fachkraft 
und auch in der Arbeit mit Jungen* mit der Rolle, die Geschlecht für uns und in unserer Gesellschaft 
spielt, auseinanderzusetzen? Einen schnellen Einstieg in theoretische Grundlagen von Jungenarbeit – 
und Hinweise zur praktischen Umsetzung. Dabei richtet sich #quickstart potenziell an alle Fachkräfte 
der Kinder- und Jugendhilfe, unabhängig von der Vorerfahrung. Auch für Auszubildende und Studie-
rende ist der Kurs offen. Neulingen in der Jungenarbeit bietet der E-Learning-Kurs eine systematische 
Heranführung an das, was wir unter Jungenarbeit verstehen. 

https://lagjungenar-
beit.de 

Fairlanguage Fairlanguage bietet Beratung, Workshops und digitale Lösungen, die Unternehmen und die öffentli-
che Verwaltung dabei unterstützen, gendergerecht zu kommunizieren. 

https://www.fairlan-
guage.com/ 

Fuma: Fachstelle 
Gender & Diversi-
tät NRW 

Geschlechterdemokratie und Vielfalt fördern durch die Anerkennung von Verschiedenheit auf der Ba-
sis gleicher Rechte und Möglichkeiten 
Wir haben die Vision einer geschlechtergerechten und diversitätsreflektierten Kinder- und Jugend-
hilfe. Mädchen und Jungen sollen sich jenseits stereotyper Bilder und Erwartungen, ungeachtet ihrer 
sozialen und kulturellen Herkunft, ihres Geschlechtes, ihrer körperlichen oder geistigen Verfasstheit, 

https://www.gender-
nrw.de/ 
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ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer Hautfarbe entsprechend ihres Alters, ihrer Neigungen und In-
teressen frei entwickeln können. 

GRÓ GEST 
 

Das Gender Equality Studies and Training-Programm (GEST) fördert die Gleichstellung der Geschlechter 
und die soziale Gerechtigkeit in Ländern mit niedrigem Einkommen und in Gesellschaften nach Konflik-
ten durch Forschung, Training und Ausbildung auf Postgraduiertenebene. Seine Hauptzielgruppe sind 
Fachleute, die für Regierungs- und Zivilgesellschaftsorganisationen in Ländern mit niedrigem Einkom-
men und in Gesellschaften nach Konflikten arbeiten, die sich im Wiederaufbau befinden. 

https://www.grocentr
e.is/gest 

Gut durch den 
Hochschulalltag: 
diversitätssensi-
bel, vor(ur)teilsbe-
wusst und inklu-
siv; Universität 
Graz 

Dieser MOOC macht die Vielfalt an Erlebnissen im (Hochschul-)Alltag und die Diversität der Menschen 
an der Hochschule sichtbar. Er bietet Anregungen zur sensibleren Wahrnehmung und zur Reflexion 
der eigenen Position innerhalb der existenten Machtverhältnisse. In den neun Lektionen des MOOCs 
werden mögliche Herausforderungen im Hochschulalltag, die mit Gender, Race, Klasse, BeHinderung, 
Religion etc. zu tun haben, aufgezeigt. Erklärungen über all das, was im Miteinander an der Hoch-
schule passiert, gibt es ebenso wie (Handlungs-)Anregungen für ein inklusives, bias- und diskriminie-
rungsarmes Miteinander. 

https://imoox.at/cour
se/antibias2024 

Klischeefrei-Navi-
gator: Der E-Learn-
ing-Kurs für Unter-
nehmen 

Der Klischeefrei-Navigator bringt auf den Punkt, wie Sie klischeefreies Handeln in Marketing, Vertrieb, 
Produktion, Einkauf, Personal und Unternehmenskultur wirksam umsetzen. 
Denn: Klischeefreies Handeln ist ein Erfolgsfaktor. Unternehmen, die Vielfalt ermöglichen und wert-
schätzen, schaffen Vertrauen, gewinnen neue Zielgruppen und bleiben zukunftsfähig. 

https://elearning.kli-
scheefrei.kompe-
tenzz.net/ 

Miri Frings: Work-
shop Genderkom-
petenz 

Die Themen Gender, geschlechtergerechte Sprache sowie Vielfalt und Diversität werden in aktuellen 
politischen Diskursen vielfach diskutiert. Adäquate Informationen zu finden, wird durch Meinungsma-
che und Desinformationskampagnen erschwert. In diesem Workshop fokussieren wir uns deshalb auf 
die konkreten Anforderungen, die Genderkompetenz an die Schule und ihren Bildungsauftrag bezüg-
lich des Sexualkundeunterrichts stellt.  

https://pad-
let.com/mirifri/work-
shop-zum-einstieg-
genderkompetenz-im-
sexualkundeunterric-
r16fq6n801c3oyih 
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Selbstlerntool 
“Know How”- ge-
meinsam gegen 
sexualisierte Ge-
walt an der Uni 
(Göttingen) 
 

Es soll dazu beitragen, das Thema sexualisierte Gewalt besprechbar zu machen und eine Reflexion der 
eigenen Rollen und Grenzen sowie einen Austausch darüber anzuregen. Das Tool arbeitet mit von der 
Berliner Produktionsfirma systrar productions erstellten Videos, die animierte Szenen des universitä-
ren Alltags zeigen und mit anschließenden Fragen zum Nachdenken anregen sollen. Durch den modu-
laren Aufbau sind unterschiedliche Zielgruppen adressierbar und es wird ein Einsatz in Lehrveranstal-
tungen ermöglicht. Kontakt: knowhow@uni-goettingen.de 

https://www.uni-goet-
tin-
gen.de/de/687324.html 

OER Portal Univer-
sität Graz 

Das OER-Portal ist ein Repositorium für freie Bildungsmaterialien (Open Educational Resources / 
OER), das gemeinsam vom Zentrum für digitales Lehren und Lernen und Informationsmanage-
ment/uniIT der Universität Graz betrieben wird. Es dient Angehörigen der Universität Graz zur Samm-
lung und Veröffentlichung von OER, die von Anderen frei weiterverwendet werden können. Die Ver-
wendung des Portals ist auf Deutsch und Englisch möglich. 

https://oer-portal.uni-
graz.at/start/in-
dex_de.html 

Open vhb-Kurse  OPEN vhb-Kurse sind nicht-curriculare, offene Online-Kurse der bayerischen Hochschulen, die für alle 
Interessierten kostenfrei nutzbar sind. ECTS-Punkte können nicht erworben werden. In laufende Kurse 
können Sie sich jederzeit einschreiben. Das Lerntempo bestimmen Sie selbst. 
Die Kurse auf OPEN vhb umfassen ein breites Themenspektrum aus den Wissensgebieten Geistes- 
und Kulturwissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Medi-
zin, Naturwissenschaften, Rechtswissenschaft, Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Sprachen und 
Wirtschaftswissenschaften. Darüber hinaus können Sie Schlüsselqualifikationen erwerben oder sich in 
Einstiegs- und Brückenkursen auf ein reguläres Studium vorbereiten. 

https://open.vhb.org/ 
 

Schule Geschlecht 
Einfach Digital (ZG-
Universität Pader-
born) 

In unserer Onlinefortbildung setzt Du Dich mit Geschlecht in pädagogischer Praxis auseinander. Wie 
hängt Geschlecht mit Gesellschaft zusammen? Warum ist Geschlecht für Pädagog*innen relevant? 
Wie kannst Du Unterrichtseinheiten geschlechterreflektiert gestalten? Für all diese Fragen und mehr 
bietet der Kurs Antworten und Methoden. Mit praxisnahen Beispielen und unterschiedlichen digitalen 

https://kw.uni-pader-
born.de/gender-stu-
dien/fortbildun-
gen/geschlecht-
schule-einfach-digital 
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Medien und Methoden lernst Du wichtige Konzepte kennen und erhältst Tipps für Deine eigene päda-
gogische Umsetzung. Mit Abschluss des Kurses erhältst Du ein Zertifikat über Deine erfolgreiche Teil-
nahme und Qualifikation. 

Was ist Gender? 
(Hamburg Open 
University OER) 

Zum Thema Geschlecht und Gleichstellung haben viele Menschen eine Meinung, häufig jedoch wenig 
fundiertes, wissenschaftliches Wissen … 
Mit dieser Webseite wollen wir einen Einblick darin geben, wie die Geschlechterforschung Gender 
versteht und uns dabei hilft, gesellschaftliche Ungleichheiten zu analysieren und zu verändern. Da Ge-
schlechterforschung ein komplexes Forschungsfeld ist und die theoretischen Texte nicht immer leicht 
zugänglich sind, haben wir diese offene Lernressource bewusst niedrigschwellig angelegt. Damit wol-
len wir die Forschungsinhlte leichter zugänglich machen und mehr Menschen für die Themen der Ge-
schlechterforschung begeistern. 
Diese offene Lernressource ist im Rahmen der Hamburg Open Online University (kurz: HOOU) ent-
standen. Im Sinne der Ziele der HOOU, bringen wir wissenschaftliche Inhalte mehr Menschen in der 
Bevölkerung näher und leisten damit eine wichtige Verbindung zwischen Forschung und Praxis. 

https://blogs.hoou.de
/gender/ 

Was ist los mit 
Jaron?  

Das interaktive Fortbildungsangebot „Was ist los mit Jaron?“ unterstützt schulische Beschäftigte, Kin-
der besser vor sexueller Gewalt zu schützen. Es wird im Herbst 2021 erstmals öffentlich kommuniziert 
werden. Das Fortbildungsangebot gibt es bereits seit Ende Juni 2021 für die Grundschulen (der Kurs 
ist hier in einer Beta-Version  zugänglich), für weiterführende Schulen wird der Kurs ab Herbst 2021 
zur Verfügung stehen. 

https://www.was-ist-
los-mit-jaron.de/ 
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