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Dissens e.V.

Dissens — Institut flir Bildung und Forschung e.V. ist ein Bildungs-, Beratungs-, und Forschungsinstitut in Berlin,
sowie anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und anerkannter Trager der Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung. Seit 1989 arbeiten wir zu Geschlechterverhaltnissen und entwickeln Forschungs- und Bildungs-
projekte auf lokaler, Landes-, Bundes- und europdischer Ebene.

https://www.dis-
sens.de/

Geschlechtersen-
sible Padagogik —
Fachkrafteportal
fiir Genderfragen

,Geschlechtersensible Padagogik” ist das Portal zu Geschlechterfragen fir padagogische Fachkrafte, basierend
auf den meinTestgeldande Beitragen junger Menschen. Hier finden Sie Methoden, Interpretationen und ge-
schlechterpolitische Positionen sowie Einblicke in unser Konzept.

https://www.geschlech-
tersensible-paedago-
gik.de/

Klischeefrei e. V.

Die Initiative Klischeefrei macht sich flr eine Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterklischees stark. Elke
Blidenbender ist Schirmherrin der Initiative Klischeefrei. Blidenbender appelliert an alle, die junge Menschen
bei der Berufswahl begleiten, sich der Initiative anzuschlieRen: , Unsere Gesellschaft muss sich auf allen Ebenen
engagieren: von Einrichtungen der Friihen Bildung Gber Schulen, Universitaten und Berufsberatungen bis hin zu
den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, damit junge Menschen den Beruf wahlen kénnen, der wirklich zu
ihnen passt — frei von Geschlechterklischees.”

https://www.klischee-
frei.de/de/klischee-
frei_53000.php

QUA-LIS NRW

Schulentwicklung

n dieser Rubrik gibt es eine Auswahl an Methoden und Ubungen zur Reflexion von Geschlecht, die sich fiir ver-
schiedene Unterrichtsfacher und aullerunterrichtliche Bereiche eignen. Diese Seite befindet sich noch im Auf-
bau und wird kontinuierlich erganzt und erweitert.

Eine wichtige Frage bei der Auswahl und Durchfiihrung von geschlechterreflektierenden Methoden und Ubun-
gen ist, ob durch die Thematisierung von Geschlecht Stereotypen und Festschreibungen nicht verstarkt wer-
den. Unter Umstdnden ist fir die Sichtbarmachung von Geschlechterverhaltnissen, Geschlechterbildern und
Ungleichheiten eine voriibergehende Dramatisierung von Geschlecht notwendig.

https://www.schulent-
wicklung.nrw.de/q/gen-
dersensible-bildung-
und-erziehung/unter-
richt/methoden-uebun-
gen/methoden-uebun-
gen.html

Queerformate. V.
— Fachstelle
Queere Bildung

Queerformat Fachstelle Queere Bildung entwickelt Bildungskonzeptionen, stellt Serviceleistungen wie Beratun-
gen, Bildungsmaterialien und Informationen zur Verfligung und {ibt eine Koordinations- und Vernetzungsfunk-

https://www.queerfor-
mat.de/
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tion aus. Im Fortbildungsbereich flihrt Queerformat BildungsmaRBnahmen fiir Schulen, Kindertageseinrichtun-
gen und freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe durch, ebenso fiir Flihrungskrafte und Fachpersonal bei der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und bei Jugendamtern und Schulbehérden der Berliner Be-
zirke.

bpb — Tipps fiir digi- | 2023 gibt es noch immer einen "Digital Gender Gap". Wie kdnnen Maddchen und junge Frauen fiir einen selbst- | https://www.bpb.de/ler

tale gendersensible | bewussten Umgang mit digitaler Technik bestarkt werden? nen/digitale-bil-
Bildung dung/werk-

statt/520354/tipps-fuer-
digitale-gendersensible-
bildung/?pk_cam-
paign=nl2023-05-
03&pk_kwd=520354

Fibel Echte Vielfalt | Diese Fibel ist eine Unterstiitzung, um mehr Wissen (iber die verschiedenen Begriffe der sexuellen und ge- https://echte-viel-

— Aktionsplan fiir schlechtlichen Vielfalt zu erhalten. Unser Verstandnis von Gesellschaft hangt damit zusammen, was wir Gber sie | falt.de/wp-content/up-

Akzeptanz vielfil- | wissen. Und wir wollen, dass so viele Menschen wie méglich wissen, wie vielfaltig Schleswig Holstein ist und loads/2023/02/Fibel-
was diese Vielfalt ausmacht Echte-Vielfalt-2023-PDF-

tiger sexueller
Identitdten Schles-

wig-Holstein https://echte-viel-
falt.de/aufklaerung-und-
bildung/fibel-echte-viel-
falt/?fbclid=I-
WAR2Thip4i-
PamQ1t7h0Ixo7Nzo_M

UA.pdf



https://www.bpb.de/lernen/digitale-bil-dung/werkstatt/520354/tipps-fuer-digitale-gendersensible-bil-dung/?pk_campaign=nl2023-05-03&pk_kwd=520354
https://www.bpb.de/lernen/digitale-bil-dung/werkstatt/520354/tipps-fuer-digitale-gendersensible-bil-dung/?pk_campaign=nl2023-05-03&pk_kwd=520354
https://www.bpb.de/lernen/digitale-bil-dung/werkstatt/520354/tipps-fuer-digitale-gendersensible-bil-dung/?pk_campaign=nl2023-05-03&pk_kwd=520354
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf
https://echte-vielfalt.de/wp-con-tent/uploads/2023/02/Fibel-Echte-Vielfalt-2023-PDF-UA.pdf

Sammlung Zu Methoden Zentrum flr Geschlechterstudien

und Materialien

Warburger Stralle 100
D-33098 Paderborn
Raum: H5.206

Telefon: 05251/602730

Email: genderzentrum@upb.de
http://www.upb.de/zentrum-gender

Qxllhi-
ZDZKg_n)_EwkSuz484irK
GSw2k

Fluter-Feminsimus

https://www.flu-
ter.de/sites/default/fi-
les/magazines/pdf/flu-
ter_no.85_rgb_klein.pdf

Gemeinsam gegen
Sexismus

MaRnahmen gegen Sexismus am Arbeitsplatz, in Kultur und Medien und im 6ffentlichen Raum

https://staticl.squar-
espace.com/sta-
tic/5e9ef127d5d10312c
6aa9335/t/60ccad31e05
29c4c668100f9/162402
4117427/Gemein-
sam_Gegen_Sexis-
mus_Handrei-
chung.pdf?fbclid=I-
wAR3S1vYrgzbeM-
WoylEKBJ3dO3LVONn90X
iTsFqt-xgL2rQvvXn-
_OvZwEMAU

Geschlechterinklu-
sive Sprache an
der Fakultat fiir
Sozialwissenschaft

(Broschiire)

Die Fakultat fur Sozialwissenschaft versteht sich als Ort der Vielfalt und Wertschatzung. Diese Vielfalt soll sich
auch in unserer Sprache widerspiegeln. Geschlechterinklusive Sprache ist fiir uns deshalb ein wichtiges Element
einer wertschatzenden Kommunikation. Gesellschaftlich ist das Thema geschlechterinklusive Sprache, auch
,Gendern”, emotional aufgeladen und wird oft als kompliziert dargestellt. Dass Sprache und Gesellschaft sich in
einem standigen Wandel befinden, macht das Thema nicht weniger komplex.

http://www.ev.ruhr-uni-
bochum.de/mam/allge-
mein/bro-
sch%C3%BCre_ge-
schlechter_inklu-
sive_sprache.pdf

Initiative-Equal
Care — Mental

Kinder, Kiiche und Kalendar jonglieren, kranke oder altere Menschen pflegen, bei Behinderung unterstitzen...
die Kimmer- und Care-Arbeit gilt als unsichtbare Arbeit. Weil sie im Privaten nicht bezahlt ist, gerat oft aus

https://equal-
careday.de/mental-
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Load - & Equal
Care-Test

dem Blick, wie viel in Familien und Sorgegemeinschaften davon abhangt, dass sie von jemandem gesehen und
erledigt wird. Dieser Test bietet einen Einstieg in Gesprache Uber die Rolle und Verteilung der hier aufgelisteten
Arbeiten. Was ist zu tun? Wer denkt woran? Machen wir gemeinsam Care-Arbeit sichtbarer!

load-home-
de.pdf?fbclid=I-
wAROgs_5NXLVUUvUbz
X5hlogZeWQK9tkTQGvVX
vFkS3MoUA8hyNVTwW6EN
xhDko
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