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Protokoll der Graduiertenversammlung 

Datum: 5.12.2023 
Zeit: 13:00-14:00 
Ort: C5. 218 & Zoom 
Protokoll: Christina Lammer 

Wichtige Termine: Graduiertenstammtische 

Mi., 13.12.2023 | ab 18.00 Uhr im Rahmen der Jahresendfeier der Fakultät 
(Griff|Café) 

Mi., 24.01.2024 | ab 17.30 Uhr im Anschluss an die Podiumsdiskussion 
„Prekarisierung von Beschäftigungsverhältnissen an Hochschulen – Wie 
geht es weiter für Hanna & Co.?“ 

16. Graduiertentagung im Rahmen der Graduiertenwoche
zum Thema Macht und Partizipation in gesellschaftlichen

Transformationsprozessen
21.05. - 23.05.2024 (Lesewoche)

Ausblick auf Veranstaltungen des Graduiertenzentrums KW (GKW) 

11.12.2023 | 14.00-17.30Uhr | KW schreibt (besser) zusammen (GKW & 
Kompetenzzentrum Schreiben) 

13.12.2023 | 16.00-17.30Uhr | Informations- und 
Diskussionsveranstaltung rund um das WissZeitVG (GKW gem. mit Dr. Jörg 
Schroeder (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft) und Gerd Richter 
(Wissenschaftler*innen-Personalrat)) 

24.01.2014 | 16.00-17.30Uhr | Podiumsdiskussion „Prekarisierung in der 
Hochschule – Wie geht es weiter mit Hanna & Co.?“ (GKW & GFKW) 

25.01.2024 | 14.00-17.30Uhr | KW schreibt (besser) zusammen (GKW & 
Kompetenzzentrum Schreiben) 

29.01.2024 | 13.00-14.00Uhr | (digitale) Mitgliederversammlung des GKW 

Gäst*innen: Prof.in Dr.in Prof.in h.c. mult. (HAUST, LIT) Eva-Maria Seng (Prodekanin für 
Forschung, akademische Karrieren und Internationalisierung) 
Prof. Dr. Dominik Rumlich (Geschäftsführender Direktor des 
Graduiertenzentrums der Fakultät für Kulturwissenschaften) 
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Öffentlicher Teil 
 

TOP 1: Begrüßung und Vorstellung der Gäst*innen 

Julia Diederich eröffnet die Graduiertenversammlung und stellt die Gäst*innen vor: 
(1) Prof.in Dr.in Prof.in h.c. mult. (HAUST, LIT) Eva-Maria Seng 
(Prodekanin für Forschung, akademische Karrieren und Internationalisierung) 
(2) Prof. Dr. Dominik Rumlich 
(Geschäftsführender Direktor des Graduiertenzentrums der Fakultät für Kulturwissenschaften) 

TOP 2: Fragen an die Gäst*innen 

Stefanie Leinfellner führt die Interviews 
Prof.in Dr.in Prof.in h.c. mult. (HAUST, LIT) Eva-Maria Seng 
(Prodekanin für Forschung, akademische Karrieren und Internationalisierung) 
1. Mit welcher Motivation sind Sie das Amt als Prodekanin angetreten? 
➢ Ich war selbst während meiner wissenschaftlichen Karriere in der Situation der 
„Nachwuchswissenschaftlerin“. Während meiner Tätigkeiten an der UPB habe ich selbst Förderung 
betrieben, ich führe Tätigkeiten als Vertrauensdozentin in einer Stiftung aus. Ich möchte 
zurückgeben, was mir an verschiedenen Uni und der UPB vermittelt und mitgegeben wurde. 
Außerdem ist mir Internationalisierung wichtig. Insbesondere finde ich wichtig, 
Nachwuchswissenschaftler*innen zu unterstützen, an die UPB zu bringen und ihnen das Rüstzeug 
zu geben, mit dem man sie stark machen kann.  
➢ Ich möchte auch die Umbenennung weg von wiss. Nachwuchs unterstützen.  
➢ Ich möchte alternative Karrierewege thematisieren. Auch der Plan B, andere Lebenswege, 
die durch Forschungsthemen eröffnen, sind wichtig und sollten gefördert werden. 
2. Was verbirgt sich alles (z.B. an Aufgaben) hinter dem Titel Ihres Prodekaninnenamtes? 
➢ Zunächst möchte ich eine Internationalisierungs- und Forschungsstrategie entwickeln, 
darüber werden wir z.B. auch im Januar in der Fakultätsratssitzung sprechen. 
➢ Ende Januar findet ein Professorium zu Forschung und Forschungsunterstützung statt, mit 
World Café Tischen zum Austausch.  
➢ Mit Anda-Lisa Harmening erarbeite ich derzeit den Bereich Forschungsdatenmanagement . 
➢ Es wird ein Forschungsbericht erstellt.  
➢ Im Januar gibt es ein Gespräch mit dem neuen Präsidenten.  
3. Welche Themen liegen Ihnen in Bezug auf den Mittelbau unserer Fakultät am Herzen? Was 
wünschen Sie sich für den Austausch zwischen Dekanat und GFKW, wo sehen Sie Schnittmengen 
für eine Zusammenarbeit? 
➢ Verwaltung der Forschungsreserve  
➢ Einrichtung von zwei- bis dreiwöchigen Fellowships (Budget, Rahmenbedingungen die 
Fellowships ermöglichen) 
 
Prof. Dr. Dominik Rumlich 
(Geschäftsführender Direktor des Graduiertenzentrums der Fakultät für Kulturwissenschaften) 
 
1. Mit welcher Motivation sind Sie das Amt als geschäftsführender Direktor des GKW (noch 
einmal) angetreten? 
➢ Ich möchte mich in vielen Punkten an Eva Seng anschließen. Ich bin noch nicht lange hier 
und habe gerne direkt bei Angeboten der Institutionalisierung der Graduiertenförderung 
mitgemacht. Ich habe diese selbst auch in Duisburg-Essen angenommen und wollte etwas 
zurückgeben. Als ich hörte, dass ein Platz frei wird, dacht ich, hier kann ich meine Kompetenzen 
einbringen und weiterentwickeln. 
2. Was verbirgt sich alles (z.B. an Aufgaben) hinter dem Amt? 
➢ Das GKW ist eine wissenschaftliche Einrichtung mit einer Satzung, die ich zu erfüllen habe.  
➢ Ich vertrete das GKW nach außen mit der Stellvertretung aus den Rangen der Graduierten, 
was ich wichtig finde.  
➢ Es gibt formale Aufgaben, etwa Berichterstattung, oder den Raum für Unterstützung des 
wiss. Nachwuchses zusammen mit den Graduierten zu gestalten und den Weg der Ziele der 
Graduierten gemeinsam zu gehen. Der Weg entsteht beim Gehen.  
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3. Welche Themen liegen Ihnen in Bezug auf den Mittelbau unserer Fakultät am Herzen? Was
wünschen Sie sich für den Austausch zwischen GKW Vorstand und GFKW, wo sehen Sie
Schnittmengen für die weitere Zusammenarbeit?
➢ Ständiger Austausch miteinander, immer für alle ansprechbar zu sein.
➢ Im Austausch mit Graduierten in meinem Fachbereich hoffe ich auch Bedarfe aufzudecken,
die für andere wichtig sein könnten.
➢ Es ist eine Mitchmacheinrichtung, die von Professor:innen und Graduierten gestaltet wird.
Die Einrichtung trägt sich dadurch, dass man Bedarfe mit Lösungen begegnet. Das Mitmachen
muss stattfinden, damit man dem Satzungszweck gerecht werden kann.

TOP 3: Neues aus dem Graduiertenzentrum 

Anda-Lisa Harmening berichtet: 
- Der alte Vorstand wurde in erneut gewählt.

- Die Clearingstelle wurde neue besetzt. Es gibt Vertreter*innen aus allen Statusgruppen.
Ziel der Clearingstelle ist es, Konflikte im Kontext der wiss. Weiterqualifikation im vertraulichen
Rahmen zu besprechen und ggf. zu klären. Auch Anda-Lisa Harmening kann jederzeit kontaktiert
werden
- Anda-Lisa Harmening hat sich im Bereich „Karriereberatung für Wissenschaftler*innen“
weitergebildet. Sie kann zum Thema kontaktiert werden.
- Diversität im Hochschulsystem tritt als Thema stärker vertreten in den Fokus durch Larissa
Eikermann. Anda-Lisa Harmening forscht zu Erstakademiker*innen.
Zuletzt weist Anda-Lisa Harmening auf die verschiedenen Kommunikationswege des GKW hin und
betont die Möglichkeit Bedarfe zu erschließen, z.B. Veranstaltungsformate oder -themen.

TOP 4: Graduiertenwoche 2024 

Julia Diederich stellt das Thema und Programm der Graduiertenwoche vor. Sie stellt die Formate 
Call for Papers und Call for Pitches vo. Die Graduiertenwoche findet vom 21.05. bis 23.05.2024 
(Lesewoche) statt. Nachfragen bitte an das Planungsteam: Christin Hansen, Carolin Schreckenberg 
und Alexandra Treder 

Zudem ein Hinweis zur Mailadresse graduiertenforum-kw-team@lists.uni-paderborn.de: 
Nachrichten an diese Adresse werden moderiert und nicht automatisch an alle Listenmitglieder 
verschickt. 

TOP 5: Podiumsdiskussion Prekarisierung von Beschäftigungsverhältnissen an Hochschulen 

Stefanie Leinfellner erklärt Hintergrunde zur und Ziele der Podiumsdiskussion Prekarisierung von 
Beschäftigungsverhältnissen an Hochschulen: Prekarisierung an Hochschulen – Wie geht es weiter 
für Hanna & Co.? 

Mit u. a. Prof.in Dr.in Birgitt Riegraf, Dr. Jörg Schroeder (GEW), PD Dr.in Kristin Eichhorn 
(#ichbinhanna), Prof. Dr. Tobias Matzner (#profsfürhanna) und weitere Gäst*innen wird inspiriert 
von der Graduiertentagung 2023 über die Lebensverhältnisse in den Wissenschaften und aktuelle 
Pläne der UPB (z.B. Dauerstellenkonzepte) gesprochen. Für einen anonymen Input gerne vorab 
Fragen mailen: gradz@kw.uni-paderborn.de 

TOP 6: Verschiedenes 

Keine Wortmeldungen, öffentlicher Teil wird abgeschlossen, die Gäst*innen verabschiedet. 
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