Protokoll zur 6. Promovierendenversammlung

08.12.2020, 13-14 Uhr, Online via Zoom

Gaste (im offentlichen Teil):

Prof.in Dr.in Andrea Becher (Prodekanin fur Diversity Management und Forschung)

Prof.in Dr.in Heike Buhl (Vorsitzende des Promotionsausschusses)

Stefanie Koru (Sekretarin des Promotionsausschusses)

Prof. Dr. Volker Peckhaus (Dekan der Fakultat KW)

Prof. Dr. Jochen Schmidt (Beauftragter d. Fakultat flir den Ausbau d. Graduiertenforderung KW)

Offentlicher Teil

TOP 1 Zur Promotionsforderung an der UPB

e Im Kontext der Promotionsférderung besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen
Fakultdt, Dekanat und Promotionsausschuss — auch im Hinblick auf das Graduierten-
forum und die anstehende Institutionalisierung der Graduiertenférderung als
Zentrum.

e Bei der Vorstellung der Gaste in ihren o.g. Funktionen Verweis darauf, dass der
Promotionsausschuss  (nebst  Promotionsanmeldung und Erdffnung  des
Promotionsverfahrens) auch bei auftretenden Problemen kontaktiert werden darf.

e Ebenso wird noch einmal auf die Neufassung der Promotionsordnung hingewiesen
(seit 01.08.2020) und auf die Promotionsberatung.

e Fir Fragen zu Promotionsformalia steht das Sekretariat des Promotionsausschusses
zur Verflgung.

TOP 2 Neues aus dem Graduiertenzentrum

e Auf Fakultiatsebene schreiten die Vorbereitungen zur geplanten Griindung des
Zentrums (als wissenschaftliche Service-Einrichtung) voran — z.B. Ausbau von
Angeboten, Entwicklung der Homepage, Vernetzungsaktivitaten und Vermittlung von
Tandemprogrammen fiir Promovierende.

e Berlicksichtigung finden sollen (auch nach erfolgter Abfrage) weiterhin die konkreten
Anliegen und Ideen Promovierender.

o |hrem Wunsch folgend findet am 09.12.2020 bereits in Kooperation mit der
Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft (GEW) sowie Matthias Neu vom Wissen-
schaftler*innen-Personalrat eine digitale Informationsveranstaltung zum WissZeitVG
statt. (Link zur Prasentation dieser Veranstaltung: https://paderborn.gew-
nrw.de/uploads/untergliederungen/Paderborn/Hochschule/WissZeitVG TzBfG Grad
Foerd - 09Dez2020.pdf)

e Darlber hinaus sind fiir das Jahr 2021 folgende Veranstaltungen geplant:

- Veranstaltung zum Thema informelles Wissen an einer Hochschule (im Februar)
- fachspezifische Forderangebote mit versch. Referent*innen
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- Vereinbarkeit von Familie und Promotion mit Frau Barbara Pickhardt
(Familienservice-Biiro)

- Workshop zum Thema wissenschaftliche Karriereplanung mit Frau Dr. Dieta
Kuchenbrandt (vorauss. im Januar 2022)

TOP 3 Woche des wissenschaftlichen Nachwuchses in 2021

TOP 4

In der Lesewoche nachsten Jahres (25.-28.05.2021) veranstaltet die
Graduiertenférderung erstmals eine Woche des wissenschaftlichen Nachwuchses, in
die auch die jahrliche Graduiertentagung eingebettet sein wird.

Das Thema der Tagung lautet ,Wissenstransfer kulturwissenschaftlicher Forschung
und geplantist eine Mischform aus Keynotes, Informationsangeboten und Workshops;
zugesagt haben bereits das Kompetenzzentrum Schreiben, die Mentoring-programme,
das Projekt ProLernen und der Verein ,Erste Generation Promotion’. Zielgruppe der
Veranstaltung sind Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs und
Juniorprofessor*innen.

Der Call for Papers fiir die Einreichung von Vortragsangeboten ist am 05.11. Giber den
Fakultatsverteiler versandt worden (Deadline: 01.02.2021).

Hinweis auf Nachfrage: Fir die Beteiligung am CfP und fir die Tagungsteilnahme ist
keine Einschreibung in den Promotionsstudiengang erforderlich.

Evtl. noch vor Jahresschluss wird eine neue Herausgeber*innenreihe unter Vertrag
genommen, in dessen Rahmen auch ein Tagungsband zur o.g. 13. Graduiertentagung
sowie Bande weiterer Graduiertentagungen geplant sind.

"

Informationen zur ,Corona-Vertragsverlangerung”

Der Dekan schildert den aktuellen Stand hinsichtlich coronabedingter

Befristungsverlangerungen:

- Diegesetzliche Lage besagt, dass 2x6 Monate Verlangerung der reguldren 6-Jahres-
Befristung im Rahmen des WissZeitVG moglich ist. Dies gilt mittlerweile auch fir
befristete Juniorprofessuren sowie befristete Ratsstellen.

- BeiProblemen bzgl. einer solchen Verlangerung soll Hilfestellung eingeholt werden
(z.B. Uber das Dekanat).

- Verlangerungen werden erst zum Ablauf des Arbeitsvertrages durchgefiihrt. Das
,Versprechen’ einer moglichen Vertragsverlangerung seitens der KW gelte jedoch
fir die nachsten Jahre — sofern ein Arbeitsvertrag in der Zeit coronabedingter
MaRnahmen und Einschrankungen (01.03.2020 —31.03.2021) bestanden hat.

- DieVerlangerung der Befristung kann in die Postdoc-Phase mitgenommen werden,
sofern sie in der Promotionsphase nicht ,, aufgebraucht” wurde. [Anm.: Da hierzu
unterschiedliche Informationen kursieren, prifen wir die Regelung aktuell noch
einmal.]

Far Stipendiat*innen und Mitarbeiter*innen auf Drittmittelstellen liegt weiterhin

keine Regelung vor. In einem solchen Fall sollte sich die*der Beschaftigte bzw. der

Arbeitsbereich an den jeweiligen ,Geldgeber’ wenden.

Drittmittelangestellte werden nach ihrer Vertragslaufzeit (mit dem Ziel einer

erfolgreich abgeschlossenen Promotion) nicht selten von der Universitat als

Mitarbeiter*innen Glbernommen. Herr Peckhaus ermutigt, bei Bedarf (zusammen mit

der*dem Vorgesetzten) an das eigene Institut bzw. an das Dekanat heran zu treten.



Nicht-6ffentlicher Teil

TOP5 Termine

TOP 6

TOP 7

TOP 8

TOP 9

Es wird nochmals hingewiesen auf die Online-Veranstaltung am 09.12. von 16-18 Uhr
zum WissZeitVG (Link zur Prdsentation der Referenten s.o0.) und auf die Woche des
wissenschaftlichen Nachwuchses vom 25.-28-05.2021 .

Der nachste digitale Graduiertenstammtisch zum Thema ,Weihnachtsspecial’ findet
am 14.12. ab 19:30 Uhr via Zoom statt.

Mitarbeit im Team des GFKW

Werbung und Aufforderung zur Mitarbeit im GFKW-Team: Es finden (digital)
regelmaBige Teamtreffen, Stammtische, Promovierendenversammlungen und Gra-
duiertentagungen statt. Zudem ist die Mitarbeit aktuell durch die geplante
Zentrumsgrindung spannend.

Weitere Informationen kdnnen der GFKW-Homepage enthommen werden.

Das Team ist per Mail zu erreichen unter graduiertenforum-kw-team@]lists.uni-

paderborn.de.

Informationen zur Forschungsreserve sowie zur Zusammensetzung von Prifungs-
kommissionen bei Disputationen

Christopher Zysik berichtet, dass auch nicht-angestellte Promovend*innen der
Universitdt unter bestimmten Voraussetzungen auf die Forschungsreserve
zurtickgreifen kénnen.

AulRerdem dirfen internationale Wissenschaftler*innen, wenn gewiinscht, in die
Promotionskommission eingebunden werden (insbesondere ,Associate-‘ oder ,Full-
Professors’). Im Einzelfall Gberpriift der Promotionsausschuss die Zusammensetzung
der Kommission.

Eine GFKW-Satzung

Flr das Graduiertenforum wurde ein erster Satzungsentwurf erarbeitet, der derzeitim
Team besprochen und im Anschluss juristisch Gberprift werden wird. Die Satzung soll
in Zukunft z.B. Regelungen zur Wahl neuer Sprecher*innen festhalten.

Zu einem spateren Zeitpunkt wird sie zur Einsicht und Diskussion zur Verfligung
gestellt.

Verschiedenes

Die Mittelbauinitiative der KW hat jetzt eine eigene Homepage (in Vorbereitung):
https://kw.uni-paderborn.de/mittelbauinitiative-kw.
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