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Geschaftsordnung

des Graduiertenforums der Fakultat fur Kulturwissenschaften
Universitat Paderborn

vom 07.12.2021, geandert am 24.06.2025

Das Graduiertenforum KW wurde in dem Bestreben gegriindet, die Anliegen und Bedarfe des
wissenschaftlichen Nachwuchses der Fakultat fir Kulturwissenschaften der Universitat Paderborn zu vertreten
und dessen Vernetzung zu fordern. Die langjahrige Arbeit erfolgte und soll weiterhin im Bewusstsein erfolgen,
die Freiheit in Forschung und Lehre mit einer wissenschaftlichen Gemeinschaft in Einklang zu bringen, die die
Rechte der Graduierten ernst nimmt und ihnen zur Durchsetzung dieser verhilft. Daflr missen Bedarfe und
Anliegen der Graduierten Gehor finden und an die entscheidenden Stellen getragen werden. Als Sprachrohr
dieser Bedarfe versteht sich das Graduiertenforum KW. Ubergeordnete Ziele sind: Vernetzung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, wissenschaftlicher Austausch (z.B. im Rahmen der jahrlichen
Graduiertentagung) und die Vermittlung von Hilfestellung in belastenden Situationen wahrend der
Qualifikationsphase. Auf der Basis dieser Zielsetzung hat sich das Graduiertenforum KW die folgende
Geschéftsordnung gegeben.

§1 Name und Zielgruppe

Das GFKW (Graduiertenforum der Fakultat flr Kulturwissenschaften) ist eine Interessenvertretung der
Graduierten der Fakultat fur Kulturwissenschaften an der Universitat Paderborn (UPB).

Das GFKW richtet sich mit seinen Veranstaltungen und Formaten an promotionsinteressierte Studierende,
Promovierende, die gemal} §4 und §10 der Promotionsordnung vom Promotionsausschuss der Fakultat fir
Kulturwissenschaften der UPB zum Promotionsstudium zugelassen wurden und/oder in einem
Dienstverhaltnis mit der UPB stehen sowie an Postdocs, die sich in einem Betreuungsverhaltnis mit
Angehorigen der UPB und/oder Dienstverhaltnis mit der UPB befinden.

§2 Geltungsbereich und organisatorische Zugeharigkeit

Das GFKW ist eine eigenstandige Interessenvertretung der in §1 genannten Zielgruppe der Fakultat flr
Kulturwissenschaften an der UPB. Das GFKW entsendet zwei gewahlte Graduiertenvertreter*innen als
standige beratende Gast'innen in den Vorstand des Graduiertenzentrums der Fakultat flr
Kulturwissenschaften der UPB (GKW). Diese missen Teil des GFKW-Teams sein.

§3 Zielsetzung und Aufgaben

(1) Das GFKW hat das Ziel, die Interessen der in §1 genannten Zielgruppe zu vertreten, indem es die
Vernetzung zwischen wissenschaftlich Arbeitenden fordert, gemeinsam mit jener Zielgruppe Bedarfe und
Anliegen eruiert und diskutiert sowie sich in Kooperation mit der Fakultatsleitung fiir die Umsetzung von
|deen und Losungen von Problemen einsetzt.

(2) Die Aufgaben des GFKW sind:



Organisation der Vollversammlung (§8)

Organisation der jahrlichen Graduiertentagung

Organisation eines regelmaRigen, informellen Graduiertenstammtisches

Kommunikation und Darstellung der Angebote des GFKW in geeigneter Form gegeniber der

Hochschul6ffentlichkeit und der Zielgruppe

e. Vertretung der Bedarfe und Anliegen der Zielgruppe gegentber der Leitung der Fakultat flr
Kulturwissenschaften an der UPB

f.  Vertretung der Bedarfe und Anliegen der Zielgruppe im Rahmen der Vorstandsarbeit des
Graduiertenzentrums der Fakultat fir Kulturwissenschaften an der UPB

g. Forderung des Austausches und der Vernetzung zwischen wissenschaftlich Arbeitenden
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§4 Organe
Die Organe des GFKW sind

1)
2)
3)
4)

—_ e~~~

das Leitungsteam (§5),

das Team (§6),

die Graduiertenvertretung (§7) und
die Vollversammlung (§8).

§5 Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben des Leitungsteams

(1)

Das Leitungsteam besteht aus mindestens zwei Personen, den Graduiertensprecher*innen. Dabei obliegt
diesen, ob sie als gleichrangige Leitungen fungieren, oder eine*n/ mehrere Stellvertreter*innen benennen.

Das Leitungsteam ist nach Mdglichkeit in Bezug auf Geschlecht, Statusgruppe, Institute, Affiliation zur
Fakultat flr Kulturwissenschaften (intern/extern) divers zu besetzen.

Das Leitungsteam wird in einer geheimen Wahl durch einfache Mehrheit der auf der Vollversammlung
(§8) anwesenden (Post-)Doktorand*innen der Fakultat fir Kulturwissenschaften der UPB gewahlt. Auf
Antrag kann die Wahl auch nicht geheim stattfinden. Die Amtszeit der Gewahlten betragt ein Jahr. Eine
Wiederwahl ist mdglich, Fluktuation im Leitungsteam jedoch gewlinscht. In Ausnahmefallen kann die
Wahl des Leitungsteams digital stattfinden. Nach Mdglichkeit sollte dabei Anonymitat gewahrleistet sein.

Das Leitungsteam ist verantwortlich fir die Umsetzung der Aufgaben nach §3 Abs. 2 und erhalt dabei
Unterstlitzung durch das Team des GFKW. In der Regel ist es das Leitungsteam, das Gesprache stell-
vertretend fir die Interessen des Teams flihrt und Ergebnisse aus diesen Gesprachen an das Team
zurtickspiegelt.

§6 Zusammensetzung und Aufgaben des Teams

(1)

Das Team des GFKW besteht aus dem Leitungsteam und einer unbegrenzten Anzahl Graduierter, die
eine Bereitschaft zur Mitarbeit im Team signalisieren. Im Team drfen alle Promovierenden und Postdocs
mitarbeiten, die in einem Betreuungsverhaltnis mit Angehérigen und/oder Dienstverhaltnis mit der UPB
stehen.

Das Team unterstitzt das Leitungsteam bei der Umsetzung der in §3 Abs. 2 genannten Aufgaben und
bemiht sich bei der Zusammensetzung der Organe nach §4 Abs. 1-3 um Diversitat in Bezug auf
Geschlechter, Statusgruppen, Institute, Affiliation zur Fakultét fiir Kulturwissenschaften (intern/extern).



§7 Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben der Graduiertenvertretung

(1)

(2)

Die Graduiertenvertretung besteht aus zwei Personen:
a. Graduiertenvertreterin
b. Graduiertenvertreter*in,

die als standige beratende Gast*innen in den Vorstand des GKW entsandt und nach Maglichkeit in Bezug
auf Geschlecht, Statusgruppe, Institute, Affiliation zur Fakultat fir Kulturwissenschaften (intern/extern)
divers zu besetzen sind.

Die Graduiertenvertretung wird in einer geheimen Wahl durch einfache Mehrheit der auf der Vollversamm-
lung anwesenden (Post-)Doktorand*innen der Fakultat fur Kulturwissenschaften der UPB gewahit. Auf
Antrag kann die Wahl auch nicht geheim stattfinden. Die Amtszeit der Gewahlten betragt ein Jahr. Eine
Wiederwahl ist moglich, Fluktuation in der Graduiertenvertretung jedoch gewtinscht. In Ausnahmefallen
kann die Wahl der Graduiertenvertretung digital stattfinden. Nach Maéglichkeit sollte dabei Anonymitat
gewahrleistet sein.

Die Graduiertenvertretung hat die Aufgabe, die Belange und Interessen der in §1 genannten Zielgruppe
gegeniber dem Vorstand des Graduiertenzentrums der Fakultat flr Kulturwissenschaften der UPB
(GKW) zu vertreten. Sie versteht sich als Schnittstelle zwischen dem GKW und dem GFKW und informiert
das Team Uber Prozesse, Ergebnisse und Entwicklungen aus der Vorstandsarbeit des GKW. Daher ist
bei der Graduiertenvertretung die Zugehorigkeit zum Team des GFKW zwingend vonndten.

§8 Vollversammlung

Auf der Vollversammlung des GFKW werden Informationen ausgetauscht und Belange diskutiert, die die
Graduiertenarbeit betreffen. Auf dieser jahrlichen Versammlung findet gemaR §5 Abs. 2 die Wahl des
Leitungsteams und die Wahl der Graduiertenvertretung gemal §7 Abs. 2 statt.

(1)

Die Vollversammlung besteht aus einem offentlichen und einem nicht-6ffentlichen Teil. Zu beiden Teilen
eingeladen sind alle Promovierenden und Postdocs der Fakultat fir Kulturwissenschaften, die in einem
Betreuungsverhaltnis mit Angehérigen und/oder Dienstverhaltnis mit der UPB stehen. Am éffentlichen
Teil kdnnen zudem alle der Fakultat fir Kulturwissenschaften angehdrigen Student*innen und Mitarbei-
ter*innen sowie alle Angehdrigen der UPB und externe, eingeladene Géste teilnehmen.

Die Vollversammlung findet einmal im Jahr im Sommersemester statt und wird vom Team einberufen. Die
schriftliche Einladung sowie die vorlaufige Tagesordnung werden durch das Team festgelegt und
mindestens sieben Tage vor dem Versammlungstermin versandt. Tagesordnungspunkte konnen dem
Team bis zehn Tage vor der Versammlung vorgeschlagen werden.

Die Vollversammlung kann auch digital stattfinden. Fir ein geeignetes Medium und die Durchflihrung ist
das Leitungsteam verantwortlich. Bei Wahlen ist eine Vollversammlung in Prasenz nach Méglichkeit zu
bevorzugen.

Stimmberechtigt sind alle Promovierenden und Postdocs der Fakultét fir Kulturwissenschaften nach §1.
Eine Vertretung durch Vollmacht ist unzulassig.



(5) AuRerordentliche Vollversammlungen kénnen in dringenden Fallen mit einer Ladungsfrist von mindestens
zwei Werktagen und unter Angabe der vorliegenden Griinde vom Team des GFKW einberufen werden. Das
Team des GFKW muss sie einberufen, wenn mindestens zehn stimmberechtigte Personen dies unter
Angabe der zu verhandelnden Punkte schriftlich verlangen. Einladung und Tagesordnung sind
mindestens zwei Werktage vor der auflerordentlichen Vollversammlung schriftlich bekannt zu machen.

(6) Jede ordnungsgemal einberufene Vollversammlung ist beschlussfahig. Die Beschlisse werden — mit
Ausnahme von §11 — mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

(7) Uber die Vollversammlungen hat das Team des GFKW ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll des
offentlichen Versammlungsteils wird in geeigneter Form zur Verflgung gestellt. Das Protokoll des nicht-
offentlichen Versammlungsteils verbleibt beim Team und kann auf Nachfrage an Mitglieder aus der Ziel-
gruppe des GFKW nach §1 verschickt werden.

(8) Im Wintersemester ist das GFKW mit einem Tagesordnungspunkt fester Bestandteil der
Mitgliederversammlung des GKW.

§9 Graduiertentagung

Die jahrlich stattfindende Graduiertentagung des GFKW findet im Rahmen der Kooperationsveranstaltung
,Graduiertenwoche* von GKW und GFKW statt und bietet allen (Post-)Doktorand*innen der Fakultat fir
Kulturwissenschaften die Mdglichkeit, ihre Forschungsprojekte einem Publikum zu prasentieren und zu
diskutieren. Die Graduiertentagung kann sich ibergreifend an einem Thema orientieren oder die Prasentation
von Forschungsprojekten zum Thema erklaren. Neben den inhaltlichen Panels kénnen Informationspanels
uber Angebote fiir Graduierte u.v.m. organisiert werden. Die detaillierte Ausgestaltung der Tagung obliegt dem
Team des GFKW. Grundlegendes Ziel ist die Vernetzung der Graduierten innerhalb der Fakultat, die
Maglichkeit, in einer wertschatzenden Atmosphare Feedback zum eigenen Forschungsprojekt zu erhalten und
die Interdisziplinaritdt der einzelnen Projekte wissenschaftlich zu thematisieren. Im Nachgang zur
Graduiertentagung kénnen Beitrage daraus in Form einer Reihenpublikation tiber das GKW realisiert werden.

§10 Datenschutz

Das GFKW halt sich an die fur die Verarbeitung von personenbezogenen Daten geltenden und einschlagigen
Datenschutzbestimmungen, insbesondere die Vorgaben der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) einschlieBlich ihrer konkretisierenden nationalen wie europdischen Regelungen. Das GFKW
beachtet auRerdem die von der Universitat Paderborn in ihrer Datenschutzleitlinie festgelegten Leitmotive zur
Einhaltung des Datenschutzes und den sicheren Betrieb ihrer informationstechnischen Infrastrukturen.

§11 Anderung der Geschiftsordnung und Aufldsung

Uber Anderungen und Ergénzungen dieser Geschéftsordnung und iiber die Aufldsung des GFKW entscheidet
eine auBerordentliche Vollversammlung geman §8.

(1) Diese Entscheidungen kdnnen nur getroffen werden, wenn die Absicht, die Geschaftsordnung zu andern
oder das GFKW aufzuldsen aus der gemaf §8 vorher bekanntzugebenden Tagesordnung hervorgeht.

(2) Hierbei sind nur Beschliisse giiltig, denen drei Viertel der anwesenden Stimmberechtigten zugestimmt
haben.


https://digital.ub.uni-paderborn.de/hs/id/3026566

§12 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung istam 24.06.2025 von der Vollversammlung gemal §8 beschlossen worden. Sie tritt
ab diesem Zeitpunkt in Kraft.



