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COOLING OUT

ALS RISIKO FUR DEN AUSSTIEG AUS DER
WISSENSCHAFTLICHEN KARRIERE

DIENSTAG, 06.02.2024
RAUM AUF ANFRAGE | 16:00 - 18:00 UHR

In dem hybriden Vortrag von Prof.in Dr.in Ingrid Scharlau werden die Prozesse des cooling out
thematisiert und kritisch reflektiert. Dieser beschreibt das Abkuhlen des Enthusiasmus fur und der
Bindung an die Wissenschaft. Schliellich erfolgt der Ausstieg aus der Wissenschaft selten tber klare
Entscheidungen, es ist oft ein langer und unauffalliger Prozess. Cooling-out Prozesse werden oft als
notwendige Bestandteile von Institutionen verstanden, die begrenzte Ressourcen haben und zugleich
nach Chancengleichheit streben. Hier wird Selektion durch Prozesse begleitet, die der Belastung von
Institutionen und Individuen entgegenwirken, wie ,weiche® cooling out Praktiken, die Selbst- und

Fremdpraktiken umfassen konnen, wenn z. B. Erwartungen durch Betreuer*innen sukzessive

angepasst oder auch wenn Karriereoptionen von Promovierenden umgedeutet werden. Ein

Schwerpunkt des Vortrags liegt dabei auf Frauen, die haufiger aus der wissenschaftlichen Karriere

aussteigen. Er soll auRerdem fir die Existenz und Formen des cooling out sensibilisieren.

Anmeld d Nachf ke Si bi 05.02.2024 an die folgende E-Mail-Ad
nmeldungen und Nachfragen konnen Sie gerne bis zum an die folgende E-Mail-Adresse Webseite des GKW

richten: gradz@kw.uni-paderborn.de



	Folie 1

